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Upozornéni: Zménove fizeni je provadéno dle smérnice 821.
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1 Ucel

Tato politika byla vytvofena s cilem zajistit spravedlivy a transparentni model pro provozovani podnikatelskych aktivit
KS ORLEN, ktery zaru€uje duvéru, bezpecnost obchodnich transakci a volnou hospodarskou soutéz pro vSechny
zUc&astnéné strany spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol.

Ugelem je odstranit nebo v maximalini mite omezit pfedpoklady pro vznik korupéniho jednani v ramci spoleénosti
skupiny ORLEN Unipetrol a stanovit jednotna a konzistentni pravidla pfi jejich podnikatelské ¢innosti, zejména ve
vztazich se zastupci vefejné spravy a se smluvnimi partnery.

Identifikovat ¢innosti a odpovédnosti ve spolecnostech skupiny ORLEN Unipetrol jejichz realizace vede ke snizeni
rizika korupce a zneuziti nastavenych pravidel.

Posilit povédomi zaméstnancu, externich zastupcut a zainteresovanych stran spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol o
pfijatych etickych standardech.

Dokument ma charakter politiky a s tim koresponduje nastaveni obecnych pravidel pro uréeni vnitfnich procest k
zamezeni korupéniho jednani, jeho identifikace a zplsob hlaseni. Interni protikorupéni program sméfuje k
transparentni a oteviené spole¢nosti, ktera ma davéru svych obchodnich partner(i a zakaznikd a zaroveri chrani
pfipadné oznamovatele korupéniho jednani v roviné pracovniho prava.

2 Rozsah platnosti

Dokument je platny pro nasledujici oznacené spoleénosti / odstépné zavody:
ORLEN Unipetrol a.s. ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. BENZINA, odstépny zavod
POLYMER INSTITUTE BRNO, odstépny zavod ORLEN Unipetrol Doprava s.r.o.

PARAMO a.s. SPOLANA s.r.0.

Dale je dokument platny pro PETROTRANS, s.r.o., ORLEN Unipetrol Slovakia s.r.o., ORLEN UniCRE a.s., ORLEN
Unipetrol Deutschland GmbH, ORLEN Unipetrol Hungary Kft.,, ORLEN HUNGARY Kft., REMAQ, s.r.0., HC VERVA
Litvinov, a.s., Nadace ORLEN Unipetrol a jeho platnost je podminéna schvalenim v téchto pravnickych osobach /
spole€nostech. Pro Butadien Kralupy a.s. bude platit samostatna revidovana verze IPP, po jejim schvaleni
predstavenstvem spole€nosti.

Toto vydani nahrazuje politiku ,Interni protikorup&ni program®, 5. vydani ze dne 4. 12. 2023.

Za realizaci ustanoveni Interniho protikorup&niho programu odpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni v
rdmci svych opravnéni. Vedouci zaméstnanci jsou povinni zajistit, aby vSichni jejich podfizeni zamé&stnanci byli s
Internim protikorup&nim programem seznameni a byli fadné a v terminu proskoleni dle kap. 6.5.

Tato politika se vztahuje na vSechny zaméstnance a spolupracovniky spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol bez

ohledu na formu spoluprace a druh zastavané pozice, jakoz i dal$i zainteresované strany spole¢nosti skupiny ORLEN
Unipetrol, zejména subjekty jednajici jejich jménem.

3 Pojmy, definice a zkratky
Politika / ProtikorupCni politika / IPP - Politika ,Interni protikorup&ni program*
Vedeni spoleCnosti - Clenové predstavenstva (a.s.), jednatelé (s.r.o.).

Vedouci zaméstnanci - jsou zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich Fizeni opravnéni stanovit a
ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni Ukoly, organizovat, Fidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu U€elu zavazné pokyny.

Zameéstnanec - o0soba zaméstnana ve spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol na zakladé
pracovni smlouvy, bez ohledu na pracovni dobu uvedenou v pracovni smlouvé.
Zaméstnancem se pro uCely této politiky rozumi také osoba, ktera poskytuje
sluzby spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol na zakladé smlouvy nebo plsobi
ve vedeni spolecnosti nebo jejich kontrolnich organech.

UKOB - Usek kontroly a bezpeénosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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skupina ORLEN Unipetrol

Spole¢nost
KS ORLEN

Korupce

Majetkovy prospéch

Osobni vyhoda

Kontrolni mechanismy

Zneuzivani

Vefejny €initel (Ufedni osoba)

Oznamovatel

Smluvni partner

Persondlni usek ORLEN Unipetrol RPA s.r.0..

pro ucely této politiky spole€nost/spolecnosti skupiny ORLEN Unipetrol,
uvedené v kapitole 2 ,Rozsah platnosti®.

spole¢nost/spolecnosti skupiny ORLEN Unipetrol.
spole¢nost/spolecnosti kapitalové skupiny ORLEN.

je porusenim zavazku poctivosti a dodrzovani pfislusnych pravnich predpisu
vefejnymi Ciniteli nebo osobami odpovédnymi ve vefejném a soukromém
sektoru, v souvislosti se zaujimanymi pozicemi, zastavanymi funkcemi nebo
svéfenymi oblastmi odpovédnosti, a rovnéz ziskavani vyhod z téchto €innosti,
pfimo nebo nepfimo v dusledku slibu, navrzeného, oéekavaného nebo
prfedaného finanéniho zisku nebo osobniho prospéchu, pro sebe nebo treti
osoby. Pojem korupce zahrnuje také hospodarskou korupci;

jednd se o slibovani, nabizeni, poskytovani, pfijimani nebo navadéni k pfijeti
neopravnéné finanéni nebo osobni vyhody jakékoli hodnoty v rozporu s platnymi
pravnimi pfedpisy za jednani nebo zdrZeni se jednani v souvislosti s vykonem
Ufednich nebo pracovnich povinnosti.

jakykoliv majetek nebo uzitek, jehoz hodnotu Ize vyjadfit v penézich. Majetkovy
prospéch je vyhoda pro sebe nebo pro jinou osobu a mize spocivat ve zvysSeni
majetku (napf. zvyhodnéna puljcka, dar, vitézstvi ve vybérovém Fizeni) nebo ve
snizeni zavazkd (napf. zamezeni ztrat na majetku, oddluzeni), coz v kazdém
pfipadé vede predevsim k uspokojeni hmotné potieby.

nepenézni davka, ktera zlepSuje situaci osoby, ktera ji dostava, nebo uspokojuje
jeji potfeby. Osobni vyhoda je vyhoda jak pro sebe, tak pro jinou osobu a mlze
spocivat napfiklad v pfislibu pfijeti/obdrzeni pracovni nabidky nebo nabidky
vy$Si pozice ve stavajicim zaméstnani.

Cinnosti, které ovliviiuji pravdépodobnost naplnéni rizika zneuziti a rozsah jeho
dopadu na podnikani spolec¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol, kontrolni
mechanismy jsou také formalni, organiza¢ni nebo provozni opatfeni zamérena
na prevenci a odhalovani pfipad pFiznakl korupce a zneu?ziti.

umysiné jednani nebo opomenuti, které predstavuje poruseni pravnich predpisa,
vnitfnich pfedpist nebo pravidel platnych ve spoleénostech skupiny ORLEN
Unipetrol, v jehoz dusledku osoba, ktera se ho dopustila, nebo osoby s ni
spojené ziskaji neopravnény prospéch nebo v jehoz dusledku vznikne
spole¢nostem skupiny ORLEN Unipetrol neopravnéna skoda. Pfinosy nebo
ztraty mohou byt finan¢éni, hmotné nebo nehmotné coz zahrnuje osobni vyhody
a ztraty image. Za zneuziti se povazuje zejména jakakoli forma korupce.

je fyzicka osoba, ktera pIni vefejnou funkci ve vyznamu, ktery ma tento pojem v
pravnim systému statu, kde své podnikatelské €innosti provozuji spole¢nosti
skupiny ORLEN Unipetrol.

obecné osoba, kterd upozorni instituci nebo organ opravnény k provéieni &i
zakro€eni na nelegitimni, neetické nebo nezadkonné praktiky na pracovisti, které
se déji s/bez souhlasu odpovédnych osob a jdou proti vefejnému zajmu,
ohrozuji vefejnost, jednotlivce nebo podnikatelsky subjekt.

je fyzicka ¢&i pravnicka osoba nebo organizacni jednotka, ktera nema pravni
subjektivitu a je smluvni stranou smlouvy uzaviené spole¢nostmi skupiny
ORLEN Unipetrol, nebo poskytuje pInéni ve prospéch spolecnosti skupiny
ORLEN Unipetrol na zakladé zadané objednavky/zakazky, respektive se kterou
spole¢nost skupiny ORLEN Unipetrol vede jednani za u€elem uzavieni smlouvy
nebo zadani objednavky/zakazky.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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Reprezentant
skupiny ORLEN Unipetrol - kazdy subjekt nebo osoba, ktera zastupuje spole¢nosti skupiny ORLEN

Unipetrol ve styku se smluvnimi partnery, dodavateli, klienty a statnimi nebo
samospravnymi institucemi a také veskeré subjekty a osoby, které podporu;ji
spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol pfi ziskavani klient nebo prodavaji
produkty nebo sluzby jménem spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol.

Stret zajm (definice) - je situace, kdy zaméstnanci nebo predstavitelé spole¢nosti skupiny ORLEN
Unipetrol, ktefi se U¢astni realizace procesu spole¢nosti skupiny ORLEN
Unipetrol, maji pfimy nebo nepfimy finanéni, ekonomicky nebo osobni zéjem,
ktery Ize vnimat jako ohroZeni jejich nestrannosti a nezavislosti v souvislosti s
probihajicim procesem, coZz muze vést k vzniku pfipadl korupce nebo jinych
pochybeni.

Stret zajm( nastane: 1) pokud osoba zastavajici ve spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol pozici, ktera
podléha posouzeni stfetu zajma, ve smyslu Pravidel pro postupy pfi
predchazeni, odhalovani a feSeni stfetu zajma, nebo externi zastupce
spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol pfijima rozhodnuti nebo védomé
vykonava jménem spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol ¢innosti, které
pfinaseji nebo mohou pfinést neopravnénou vyhodu (finanéni nebo osobni) ji
nebo s ni spojenym osobam.

2) v situaci, kdy zajmy osoby zastavajici ve spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol
pozici podléhajici posouzeni stfetu zajmu, ve smyslu Pravidel pro postupy pfi
predchazeni, odhalovani a feseni stfetu zajm(, nebo externiho zastupce
spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol - v souvislosti s pravnimi nebo faktickymi
vazbami mezi nimi a jinou fyzickou nebo pravnickou osobou ovlivriuji nebo
mohou ovlivnit posouzeni situace, pfijata rozhodnuti nebo pInéni svéfenych
Ukolu a povaha pravniho nebo faktického vztahu vyvolava dlivodné pochybnosti
o nestrannosti této osoby nebo externiho zastupce.

Princip 4 oci (four-eyes-principle) - ur€ita rozhodnuti musi byt pfi uplatnéni tohoto principu u¢inéna dvéma
osobami.

4 Protikorupéni opatreni — preambule

Korupce komplikuje ekonomicky vyvoj spole¢nosti, poSkozuje volnou hospodafskou soutéz, zvySuje naklady na produkci
statkll a sluzeb, snizuje jejich bezpe€nost a kvalitu, coz v koneéném dusledku mize poskodit kazdou entitu obchodniho
zivota dané spolecnosti.

Korupce a dalsi s ni souvisejici trestna Cinnost zahrnuje jak trestni odpovédnost fyzickych tak i pravnickych osob.
Pachani tohoto druhu trestné €innosti neposkozuje jen subjekty hospodarské soutéze, ale i ob&anskou spoleénost jako
celek. Akceptace, at jiz pasivni nebo aktivni, korup&nich €inG brani podnikatelskym cCinnostem, omezuje moznost
propagace sluzeb a produktl, mize znemoznit ziskani vefejnych zakazek a vede k vysokym finan€nim sankcim.

Spoleénosti skupiny ORLEN Unipetrol, jsou spolehlivé obchodni subjekty a partnefi, ktefi pUsobi odpovédné a
transparentné a ziskavaji konkurenéni vyhodu vyhradné diky kvalité, cené a inovativnimu charakteru svych produktl a
sluzeb, prohlasuji a o€ekavaji nulovou toleranci vii¢i vS8em naznakdm a pfipadim korupce a zneuziti a podporuje ¢innosti
zalozené na etickych hodnotach a dodrzovani zakont a trznich norem upravujicich prevenci korupce a zneuziti, a to na
vSech trzich pusobeni spole¢nosti KS ORLEN, jejich poboc¢ek a zastoupeni.

Protikorupéni politika skupiny ORLEN Unipetrol odrazi jednak nastavené principy v matefské spole¢nosti ORLEN S.A.
(ORLEN S.A. a obchodnich spole€nosti, k némuz ORLEN S.A. je pfimo &i nepfimo matefskou spolenosti ve smyslu
ustanoveni zakona o obchodnich korporacich) a také mezinarodni osvéd¢ené postupy v ramci prevence, detekce a
reakce na podplaceni a uUplatkarstvi, identifikace technologickych, finan¢nich a jinych hrozeb spojenych s korupci, stejné
jako jiné chovani zavadné povahy, ktera mohou byt Skodliva pro ekonomické zajmy skupiny ORLEN.

Efektivni potirani korupce vyzaduje zavedeni systémovych feSeni zalozenych na analyze informaci dostupnych uvnitf
organizace a ziskanych z externich zdroju.

Boj proti korupci chrani proti korupénim ¢inlm definovanym zakonem a navic pUsobi proti nehospodarnému fizeni,
konfliktu zajm0{ nebo dohodam mezi smluvnimi stranami v pfipadé jejich zajmu pachat korupéni trestnou €innost.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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Provadéni protikorupéni politiky skupiny ORLEN Unipetrol (dale jen "politika" nebo "protikorupéni politika") zvySuje
bezpecnost ve vztazich se smluvnimi stranami spole€nosti a posiluje komunikaci uvnitf organizace.

Zakladnim pilifem IPP je prostfedi spolecnosti, které deklaratorné odmita korupéni praktiky v ramci svého pusobeni na
trhu, ¢ini tak oteviené a bez vyjimek. Pro tento svUj postoj vyuziva nastrojll obchodniho charakteru, marketingu a obecné
propagace protikorupéniho jednani napf. prostfednictvim prohlaSeni statutarnich organ spole¢nosti, tvorbou a
propagaci Etického kodexu. Posilovani moraini integrity zameéstnancu probiha formou vstupniho a priibézného skoleni,
zarazovani témat tykajicich se identifikace a potirani korupce v ramci ¢innosti kazdého jednotlivce. Skupina ORLEN
Unipetrol také nastavuje davéryhodny mechanismus pro oznamovani podezieni na korupéni jednani a deklaruje ochranu
oznamovatele v oblasti pracovniho prava.

Jednani, které je v rozporu s touto politikou, mize vést k poskozeni image spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol, jakoz
i k pravni nebo finanéni odpovédnosti zaméstnancu, spolec¢nosti nebo jinych zainteresovanych stran spole¢nosti skupiny
ORLEN Unipetrol, k ukonéeni spoluprace a uplatnéni narokt na nahradu skody.

5 Zakazané jednani

Spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol vyhlasuji nulovou toleranci vici jakymkoli projeviim nebo pfipadim korupce a
zneuziti, které mohou mit podobu nebo povahu uvedenou v tomto bodé. Jedna se zejména o:

5.1 Uplatkarstvi, tedy pozadovani nebo pfijimani jakychkoliv majetkovych nebo osobnich vyhod, nebo jejich pfislib,
a také poskytovani nebo pfislib poskytnuti majetkovych nebo osobnich vyhod, vymeénou za zneuziti
poskytnutych opravnéni nebo nesplnéni povinnosti, kterym muze byt zplsobena majetkova Skoda spolecnosti,
nebo by to mohlo predstavovat nekalou konkurenci nebo nepfipustné preferovani nabyvatele nebo odbératele
zbozi, sluzby nebo pInéni. VySe uvedené se nevztahuje na pfijimani a pfedavani schvalenych dard v souladu se
Zasadami pfijimani a pfedavani darll ve skupiné ORLEN Unipetrol uvedenymi v pfiloze A této Politiky.

5.2 Podplaceni, kterym se rozumi poskytnuti penézité nebo osobni vyhody nebo jeji pfislib osobé vykonavajici
vefejnou funkci v souvislosti s vykonem této funkce. Je také zakazané usilovat o ziskani osoby, ktera pini
vefejnou funkci, pro poruseni pravnich pfedpist nebo poskytovat, nebo slibovat této osobé poskytnuti,
majetkovych nebo osobnich vyhod za poruseni pravnich predpisu. VySe uvedené se nevztahuje na pfijimani a
predavani schvalenych darll v souladu se Zasadami pfijimani a pfedavani dart ve skupiné ORLEN Unipetrol
uvedenymi v pfiloze A této Politiky.

5.3 Placenou protekci v obchodnich aktivitach, coz znamena dovolavani se vlivu a postaveni ve spole¢nostech
skupiny ORLEN Unipetrol, nebo vyvolani &i utvrzeni pfesvéd&eni jiné osoby o existenci takového vlivu a zavazat
se, Ze bude jednat jako prostfednik pfi feSeni pfipadu vyménou za finan&ni nebo osobni vyhodu nebo jeji pfislib.

5.4 Placenou protekci ve verejné spravé, tedy poskytovat nebo slibovat poskytnuti majetkové nebo osobni vyhody
za zprostfedkovani vyfizeni zalezZitosti u statniho & samospravného organu, v mezinarodni organizaci nebo
mistni &i zahrani¢ni organizacni jednotce disponujici vefejnymi prostifedky, které spoCiva v nezakonném
ovliviiovani rozhodnuti, jednani nebo jeho zanechani ze strany osoby, ktera plni vefejnou funkci v souvislosti s
plnénim této funkce.

5.5 Zasahovani do vybérového fizeni za ucelem ziskani finan¢ni nebo osobni vyhody, zmafeni nebo ztiZzeni
vybérového nebo nakupniho fizeni nebo uzavieni dohody s jinou osobou, ktera jedna na ukor vlastnika majetku
nebo osoby &i instituce, v jejiz prospéch se vybérové nebo nakupni fizeni provadi. Je také zakazano v
souvislosti se soutéZi nebo nakupnim Fizenim Sifit informace nebo zatajovat zdsadni okolnosti, které maji vliv na
uzavieni smlouvy, ktera je pfedmétem soutéZe nebo nakupniho fizeni, nebo se domlouvat s jinou osobou a
jednat tak ke Skodé majitele nebo osoby ¢&i organu, v jehoz prospéch se soutéz nebo nakupni fizeni kona.

5.6  Sportovni korupci zahrnujici zadost nebo pfijeti financni nebo osobni vyhody nebo jeji pfislib, jakoz i poskytnuti
nebo pfislib poskytnuti finanéni nebo osobni vyhody vyménou za ne€estné jednani, které by mohlo ovlivnit
vysledek nebo pribéh sportovni soutéZe organizované sportovni federaci nebo subjektem jednajicim na zakladé
smlouvy s touto federaci nebo subjektem jednajicim na zakladé jejiho povéreni.

5.7 Nepravdivou ucetni evidenci, ¢imz se rozumi zplsobeni finanéni $kody spole¢nosti nevérohodnym ¢i
nepravdivym vedenim dokumentace obchodni evidence nebo zejména ni¢enim, odstrafiovanim, zatajovanim
nebo falSovanim dokladud tykajicich se podnikani spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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5.8

59

5.10

511

5.12

Jednani na ukor zdrojt spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol, coz znamena zejména krast, pfivliastriovat si,
nicit, poSkozovat nebo jakkoli vyuzivat prostfedky spole€nosti v rozporu s pravnimi pfedpisy, internimi pfedpisy
nebo ucelem téchto prostredk.

Nepotismus, tedy zneuzivani postaveni nebo vzajemna podpora zastupcu jedné skupiny, napf. na zakladé
pfibuzenskych vztaht, divérného vztahu nebo Elenstvi ve stejné politické, nabozenské, profesni, etnické
organizaci apod., za u€elem dosazeni materialnich nebo osobnich vyhod, a to na zakladé znamosti, nikoliv
zasluh, jak je definovano v pfedpisech platnych ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol.

Poskytovani prispévkl do fondi politickych stran, coz znamenad, Zze spolec¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol
poskytuji pfispévky tuzemskym nebo zahrani¢nim politickym stranam a hnutim nebo jejich pfiznivciim, a to bez
ohledu na jejich formu.

Vyvijeni natlaku nebo ovliviiovani, coz znamena, Ze sponzorské, barterové a darcovské aktivity spolecnosti
skupiny ORLEN Unipetrol nesmi mit formu natlaku nebo ovliviiovani rozhodovaciho procesu pfijemce.

Jednani zakazané obecné platnymi pravnimi predpisy, mimo jiné véetné podvodu, padélani dokumentd a
uvadéni nepravdivych udajl.

6 Zakladni principy vytvareni protikorupéniho klimatu

6.1 Prohlaseni o souladu s pravnimi normami a etickymi standardy

Tato protikorupéni politika vychazi z obecné uznavanych pravnich norem, jez fe8i boj proti korupci a neetickému
chovani v ramci zemi, kde skupina ORLEN Unipetrol a potazmo cela skupina ORLEN provadi své obchodni aktivity.
Jde zejména o nasledujici normy:

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4

Uumluvy OECD proti podplaceni zahrani¢nich vefejnych &initeltd v mezinarodnich podnikatelskych transakcich;
zakona parlamentu Velké Britanie o uplaceni (The Bribery Act, 2010);

zakon o zahraniénich korup¢énich praktikach (Foreign Corrupt Practices Act — FCPA);

zakon o korupci zahrani¢nich vefejnych €initel (Canadian Corruption of Foreign Public Officials Act, 1999).

6.2 Pristup ze strany skupiny ORLEN Unipetrol

Do systému Fizeni formou internich dokumentt zapracovava prvky branici vzniku korup&niho prostfedi, zejména pak:

6.2.1

6.2.2

6.2.3
6.2.4

6.2.5
6.2.6

6.2.7
6.2.8
6.2.9
6.2.10
6.2.11
6.2.12

6.2.13

6.2.14
6.2.15

vydava Eticky kodex platny napfi¢ spoleénostmi skupiny ORLEN Unipetrol a implementuje do né&j prvky boje
proti korupci,

zvysuje ucinnost formalnich a organizacnich opatfeni s cilem sniZit riziko korupce a zneuziti a podporuje
spravedlivé a transparentni jednani,

vydava zasady pro predavani a pfijimani dar ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol,

sleduje a identifikuje rizika korupce a zneuZiti v procesech spoleénosti a to zejména formou dohledu nad
uplatfiovanim kontrol v dozorovanych procesech,

zajistuje transparentnost jednani se smluvnimi partnery a vefejnou spravou,

v pfipadé rizik souvisejicich s korupci a zneuzitim poskytuje podporu, spolupracuje a podili se na vyméné
informaci v ramci spole€nosti skupiny,

precizné vymezi postupy pfi provadéni vybérového Fizeni,

vhodnou kontrolou zajisti eliminaci stfetu zajmu €i event. podjatosti,

jednoznadné urdi vnitfnimi pfedpisy rozhodovaci kompetence a podpisova prava,

v zasadnich otazkach dodrzuje princip 4 o€i,

ustanovi kontrolni organy,

zajistuje komunikaci a $koleni s cilem zvysit povédomi zaméstnanct, externich zastupcl a smluvnich partner(
spole¢nosti skupiny o prevenci korupce a zneuZiti,

vytvofi a oteviené sdili systém boje proti korupci v ramci své marketingové propagace, hlavni zasady této
politiky jsou zvefejnény na internetovych strankach spole¢nosti,

dlsledné proSetfi oznameni podezieni na korupéni jednani,
chrani odpovidajicim zpisobem zdroj informaci,

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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6.2.16 vyhodnocuje fungovani IPP na ro¢ni bazi.

6.3 Pristup ze strany zaméstnanct a externich zastupcu

6.3.1 Principem pfistupu kazdého zaméstnance k odmitnuti korup&niho jednani je osobni integrita a rozhodnost. Ta
se nutné musi opirat o shora uvedené pilife vytvofené zaméstnavatelem. Boj proti korupci se vSak odehrava
pravé na urovni jednotlivcl, ktefi jsou zejména povinni:

6.3.1.1 dodrZovat zasady uvedené v této politice, v€etné toho, aby se vyvarovali zakazaného jednani a v pfipadé, ze
se dozvédi o spachani takového jednani nebo o podezfeni na néj, aby je oznamili svym nadfizenym a to bud
osobné, nebo anonymné prostfednictvim kanall pro oznamovani poruseni pravnich predpisli ve
spole&nostech skupiny ORLEN Unipetrol,

6.3.1.2 jednat rozhodné a nestranné, dodrzovat interni organiza¢né fidici normy a platné zakony,
6.3.1.3 nevytvaret podminky pro vznik korup¢niho jednani, naopak mu svym jednanim a chovanim pfedchazet,
6.3.1.4 aktivné se seznamit s Etickym kodexem spole¢nosti a dodrzovat jej,

6.3.1.5 fadné dokumentovat pracovni postup tam, kde vznika riziko korup&niho jednani, dbat na transparentnost
postupu a moznost nadfizeného kdykoliv postup pfekontrolovat,

6.3.1.6 jednani s potencialem vzniku korupce provadét za pfritomnosti dal§iho zaméstnance skupiny ORLEN
Unipetrol,

6.3.1.7 dUsledné odmitat nabidky pozitk(, kdy nabizejici nepozaduje zadnou protisluzbu, ale cilené u pfijimajiciho
vyvolava pocit zavazku,

6.3.1.8 neprodlené oznamit nadfizenému svou nebo u jiného zjiSténou podjatost v projednavané &i feSené véci, resp.
svUj nebo u jiného zjistény stret zajmu,
6.3.1.9 nezneuzivat ziskané informace ve svUj prospéch nebo prospéch treti osoby,

6.3.1.10 ve véci zjisténi korupéniho jednani postupovat dle platnych vnitfnich pfedpis(, zejména tohoto IPP.

6.3.2 V obchodnich procesech, v nichz zaméstnanci nebo externi zastupci spole¢nosti skupiny mohou mit, nebo
maji vliv na vybér smluvniho partnera v disledku u¢inénych rozhodnuti nebo vydanych stanovisek, musi byt
dodrzovany tyto zasady:

6.3.2.1 rovny pfistup smluvnich partner( k informacim z probihajicich Cinnosti,
6.3.2.2 zabranéni pfistupu neopravnénych osob k informacim z provadénych innosti,
6.3.2.3 zabranéni neopravnéného finanéniho nebo osobniho prospéchu,

6.3.2.4 odstoupeni od ¢innosti v situaci, u niz existuje i jen potencialni stfet zajma.

6.4 Pristup ze strany vedouciho zaméstnance ve vSech stupnich fizeni

Oproti zaméstnancim maiji vedouci zaméstnanci moznost pfedavat postoje vedeni spole¢nosti a principy Etického

kodexu ostatnim zaméstnancim spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol, svym podfizenym. To ¢ini zejména tim, zZe:

6.4.1 propaguji a prosazuji protikorupCni postoje,

6.4.2 vytvafi a posiluji prostfedi, jez odmita korupéni jednani, snizuji motivaci k takovému jednani a zvysuji
pravdépodobnost jejiho odhaleni,

6.4.3 neobchazi postupy uréené pro schvalovani, udélovani pfikazl ¢i subordinaci,

6.4.4 aktivné propaguiji Eticky kodex, fesi jeho zjisténa poruseni,

6.4.5 dusledné kontroluji ¢innost svych podfizenych,

6.4.6 dusledné prosSetiuji, resp. pfedavaji k Setfeni, podnéty signalizujici podezfeni na korupci.

6.5 Skoleni vedeni spoleénosti a zaméstnancti

6.5.1 Vedeni spole€nosti a kazdy zaméstnanec skupiny ORLEN Unipetrol ma povinnost absolvovat vstupni Skoleni
IPP a Uuspésné splnit ovéfeni znalosti a to v rozsahu a formé stanoveném HR a UKOB nejpozdéji do 3 mésict
od jeho nastupu ke skupiné ORLEN Unipetrol, Skoleni mlze probihat formou e-learningu,

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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6.5.2 kazdy zaméstnanec skupiny ORLEN Unipetrol musi absolvovat opakované Skoleni IPP a Uuspésné ovéfeni
znalosti nejméné jedenkrat za kazdych nasledujicich 24 mésicq, a to v rozsahu a formé stanoveném HR a
UKOB,

6.5.3 v pfipadé zmény pracovni pozice zaméstnance s vyzadovanou vySsi urovni proSkoleni méa povinnost toto
roz§ifené Skoleni a ovéreni znalosti absolvovat do 3 mésicll od nastupu na tuto pozici, o této skuteénosti bude
informovan HR,

6.5.4 vyjimky z tohoto ustanoveni stanovi HR ve spolupraci s UKOB.

6.6 Prevence

6.6.1 K identifikovanym rizikim jsou pfijimana opatfeni pro sniZzeni téchto rizik. Zakladem je pak dodrzovani platnych
pravnich a vnitfnich pfedpisu, které budou v tomto ohledu upfesrfiovany a aktualizovany,

6.6.2 problematika korupcnich rizik bude zohledfiovana i v provadénych kontrolach v§ech kontrolnich organt uvnitf
skupiny ORLEN Unipetrol, zejména pak useku auditu ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. a UKOB,

6.6.3 protikorupéni problematika je zafazena i do vstupniho a kontinualniho Skoleni zaméstnancu.

6.7 Transparentnost

6.7.1 Skupina ORLEN Unipetrol povaZzuje transparentni postoje a podnikani za jeden z kli¢ovych nastrojli omezeni
korupéniho prostfedi v soukromém sektoru a samotné spolec¢nosti. Ke zvefejfiovani dalezitych informaci je
vyuzivana zejména webova prezentace skupiny ORLEN Unipetrol a rovnéz interni komunikace ke v§em
zaméstnancum,

6.7.2 kontrolni systém je nastaven tak, ze vysledky provadénych auditnich Setfeni jsou nasledné konzultovany
s pfFislusnymi odpovédnymi osobami a je dohlizeno na implementaci stanovenych doporuceni.

6.7.3 u pripadu, které by mohly mit povahu protipravniho jednani, a existuje zde oznamovaci povinnost dle trestniho
zakoniku, posoudi dal$i kroky Usek pravni ve spolupraci s Usekem kontroly a bezpe&nosti spoleénosti ORLEN
Unipetrol RPA s.r.o. Postup je upraven internim pfedpisem — smérnice 077 ,Pravidla pro podavani oznameni o
podezieni ze spachani protipravniho jednani a komunikaci s organy ¢innymi v trestnim fizeni“.

6.8 Reseni podnétu

6.8.1 Eticky ombudsman

Spoleénost vytvofila pozici Etického ombudsmana. Jeho pravomoci, rozsah €innosti, funkéni obdobi a zplsob feSeni
podnétd upravuje Eticky kodex skupiny ORLEN Unipetrol.

6.8.2 Anonymni linka

Je zfizena anonymni telefonni linka, ktera je obsluhovana usekem kontroly a bezpe&nosti. Na této lince je mozné
anonymné hlasit pfipady podezieni na korupéni jednani, ale i ostatni podezfeni na porudovani platné legislativy a
vnitfnich pfedpist. Kontaktni telefon je +420 736 508 500. UKOB garantuje, ze nebudou podnikany zadné kroky
k dohledani volajiciho.

6.8.3 Anonymni emailova adresa

Jsou zfizeny anonymni emailové adresy, které jsou obsluhovany Etickym ombudsmanem — anonym@orlenunipetrol.cz
a vedoucim odboru interni kontroly z UKOB — securityreport@orlenunipetrol.cz. Na téchto adresach je mozné
anonymné hlasit pfipady podezfeni napf. na korup¢ni jednani, ale i ostatni podezfeni na porusovani platné legislativy a
vnitfnich pfedpist. UKOB garantuje, ze nebudou podnikany zadné kroky k dohledani odesilatele elektronické posty.

6.9 Ochrana oznamovatele

Spolec¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol se hlasi v pravnich predpisech k obecné zakotvené ochrané oznamovatele
protipravniho jednani. Vedeni spole€nosti si uvédomuje, ze oznamovatelé jakéhokoliv protipravniho jednani, korupCni
praktiky nevyjimaje, jsou skupinou velmi zranitelnou a mohou byt vystaveni rGznym druhdm diskriminace na pracovisti.
Vedeni spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol tedy dba na to, aby byly dodrzeny vSechny podstatné prvky takové
ochrany, jako je ochrana identity oznamovatele, ochrana pfed jeho pracovnim znevyhodfiovanim atp. Spoleénosti
skupiny ORLEN Unipetrol chrani oznamovatele jakéhokoliv oznameni o protipravnim jednani, pokud bylo u¢inéno

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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v dobré vife, a to i v pfipadé&, Ze by takové oznameni bylo mylné. Naopak umysiné nepravdivé oznameni bude s
oznamovatelem Fe$eno dle platnych pravnich predpisu.

6.10 Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Aplikovani IPP je pravidelné vyhodnocovano, zejména s ohledem na nutnost jeho aktualizace z davodu lepsi Uc¢innosti
a reakce na legislativni zmény. Vyhodnoceni za celou skupinu ORLEN Unipetrol provadi vZdy za cely kalendarni rok
do konce ledna nasledujiciho roku UKOB.

6.11 Koordinator protikorupéni politiky

6.11.1 Koordinator protikorup&ni politiky ve smyslu tohoto ustanoveni je ur€en kazdou spole€nosti skupiny ORLEN
Unipetrol a jeho hlavnim Ukolem je ziskavat, analyzovat a predavat informace v ramci systematického
pfedchazeni korupci, a to fediteli bezpeénosti a kontroly ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. V rdmci své €innosti
postupuje samostatné. Konkrétni zjisténi pfedava fediteli UKOB neprodlené (pisemné jakmile to okolnosti
dovoli), svou €innost pak souhrnné vykaze ve Zpravé o ¢innosti koordinatora protikorupéni politiky, kterou
doruci pisemné vzdy do 15. ervence (za prvni pololeti roku) a 15. ledna (za druhé pololeti roku) k rukam
feditele UKOB. Zprava nema presné dany format, musi v8ak zahrnovat veskeré udaje o Cinnosti koordinatora
protikorupéni politiky za dané obdobi.

6.11.2 Identifikuje potfeby vzdélavani ve Spole€nosti v rozsahu, na ktery se vztahuji pozadavky této Politiky,
vypracovava a predklada pozadavky na jejich doplnéni koordinatorovi ORLEN Unipetrol RPA s.r.0.

6.11.3 Vypracovava plan Skoleni a spole€¢né s HR dohlizi na realizaci Skoleni.

6.11.4 Zajistuje v soucinnosti s protikorupénim koordinatorem ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. interni a externi
komunikaci spole¢nosti o zasadach boje proti korupci a podvodim ve Spoleénosti.

6.11.5 Koordinator ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. pfedklada protikorupénimu koordinatorovi spole¢nosti ORLEN S.A.
do 31. ledna kazdého roku vyro&ni zpravu o plnéni této politiky za uplynuly rok.

6.11.6 Bezodkladné informuje koordinatora ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. bez ohledu na povinnost uvedenou v bodé
6.11.1 o pfipadech mozné korupce a podvod.

6.11.7 Koordinuje spolupraci v ramci potirani korupce a podvodl s koordinatorem ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.
6.11.8 Poskytuje konzultace zaméstnancim Spolecnosti v otazkach tykajicich se prevence korupce a podvod.

6.11.9 Vyjadfuje se ke vnitfnim organiza¢nim aktlim v rozsahu vyplyvajicim z této politiky, véetné uplathovani
kontrolnich mechanism( v obchodnich procesech.

6.11.10 Koordinatora protikorup&ni politiky urCi vedeni kazdé spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol a jeho jméno a
kontaktni Udaje dorugi fediteli UKOB nejpozdéji do 1 mésice ode dne ucinnosti této Politiky.

6.12 Zasady realizace protikorup€ni politiky skupiny ORLEN Unipetrol
6.12.1 Spoleénosti skupiny ORLEN Unipetrol jsou povinny vypracovat:

6.12.1.1 Zasady monitorovani bezpecnosti procesl ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol.
6.12.1.2 Zasady provéfovani bezpecnosti a divéryhodnosti dodavatelt spolenosti skupiny ORLEN Unipetrol.
6.12.1.3 Zasady anonymniho oznamovani pochybeni ve spole€nostech skupiny ORLEN Unipetrol.

6.12.1.4 Zasady pfijimani a pfedavani dart ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol.

6.12.2 Reditel UKOB ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. odpovida za:

6.12.2.1 vypracovani, zavedeni, dodrZzovani a aktualizaci zdsad uvedenych v této politice,

6.12.2.2 vypracovani a aktualizaci seznamu monitorovani procesl v ramci realizace této politiky,

6.12.2.3 vypracovani programu Skoleni zaméstnancl a predstavitel(l spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol a
koordinatort protikorupéni politiky spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol,

6.12.2.4 zasady uvedené v bodé 6.12.1 jsou pfilohami tohoto IPP.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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6.12.3 Vlastnici procestl ve spoleénostech skupiny ORLEN Unipetrol odpovidaji za:

6.12.3.1 koordinaci a spolehlivé a v€asné provadéni hodnoceni (testovani) kontrolnich mechanismd pro omezeni
korupce a zneuZziti v jednotlivych procesech,

6.12.3.2 zajisténi souladu procest monitorovanych v ramci systému pfedchazeni korupce s politikou,

6.12.3.3 vypracovani a aktualizaci seznamu reprezentantl jednotlivych spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol, které
nejpozdéji do 2 mésicl ode dne platnosti IPP doruci fediteli bezpecénosti a kontroly ORLEN Unipetrol
RPA s.r.o.; seznamy pak budou vlastniky procesu pravidelné aktualizovany,

6.12.3.4 vkladani protikorupénich dolozek do smluv se smluvnimi partnery.
6.12.4 Vyména informaci mezi spoleCnostmi skupiny ORLEN Unipetrol v rozsahu upraveném touto politikou nesmi

byt v rozporu s poZadavky pravnich pfedpisu a internich organiza¢nich aktd v oblasti ochrany osobnich udaja,
obchodniho tajemstvi a tajemstvi spole¢nosti.

7 Zavérecna ustanoveni

7.1  Usek kontroly a bezpeé&nosti spoleénosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. sleduje obchodni cile celé skupiny ORLEN
Unipetrol, spolupracuje s organy ¢innymi v trestnim Fizeni a zajistuje bezpe€nost spole€nosti skupiny ORLEN
Unipetrol v oblasti prevence, odhalovani korupce, poruseni zakona a pravnich norem, jakoz i posuzovani
dodrzovani platnych zakonu a vnitfnich pfedpist ze strany zaméstnancu.

7.2 Ve spolecnostech skupiny ORLEN Unipetrol registrovanych v zahranici plati tato politika odpovidajicim
zpUsobem, v rozsahu odpovidajicim pozadavkim legislativy zemé registrace a mezinarodniho prava.

Usek kontroly a bezpe&nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. tuto politiku kaZdé dva roky pfezkoumava a aktualizuje.

8 Odpovédnost

Koordinator

Vedeni Vedouci

Cinnost 9 . " Zaméstnanec | UKOB | HR protikorupéni
spolec¢nosti | zaméstnanec "
politiky
Realizace opatfeni IPP A/R R C C C
Vyhodnoceni fungovani IPP A R

Zapracovani protikorup&ni problematiky do

vstupniho Skoleni AR ¢ ¢
Zpracovani Zasad IPP | AR C
Zpracovani seznamu reprezentantt a

; R A R
aktualizace seznamu
Urceni a nahlaseni koordinatort protikorupéni AR C |

politiky

Vysvétlivky: R - RESPONSIBLE - VYKONAVAJICI ,Vykonavatel”
A - ACCOUNTABLE - ODPOVEDNY ,Nese plnou vinu za neprovedeni®
C - CONSULT — KONZULTANT ,Zahrnuty v procesu”
I - INFORM - JE INFORMOVAN ,Drzet v obraze”

RACI matice s komentarem (dle politiky ,ZvySovani efektivity procesu a jejich optimalizace®)

Ovéil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, feditel bezpecnosti a kontroly


https://docs.unipetrol.cz/Docs/UNIPETROL%20SERVICES,%20s.r.o/%C3%9Asek%20HSE_Q/Odbor%20syst%C3%A9m%C5%AF%20%C5%99%C3%ADzen%C3%AD/O%C5%98N/RACI_CZ_EN.docx
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9 Seznam souvisejicich dokumentu

Eticky kodex skupiny ORLEN Unipetrol,

Smérnice 077 ,Pravidla pro podavani oznameni o podezfeni ze spachani trestného &inu a komunikaci s organy
¢innymi v trestnim Fizeni“.

Smérnice 076 ,Ochrana osobnich udajd*

Smérnice 062 ,Pravidla pro reporting o uskuteénénych obchodnich jednanich®

Ovéil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, feditel bezpecnosti a kontroly
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Priloha A Zasady prijimani a predavani dart
Na zakladé ust. 6.12.1.4 Interniho protikorup&niho programu ve skupin& ORLEN Unipetrol, se zavadi Zasady pfijimani

a pfedavani daru ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol (dale jen ,Zasady").

§1

Obecna ustanoveni, pojmy

1. Prijimani a pfedavani dar( je pfipustné pouze v souladu s témito Zasadami.

2. Zasady pfijimani a pfedavani daru jsou standardem pro spolec¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol a podléhaji
implementaci ve vSech spoleCnostech této skupiny.

3. Tyto Zasady pfijimani a pfedavani darl se vztahuji na zaméstnance spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol na
zakladé pracovni smlouvy nebo jmenovani, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti a na osoby,
které zastupuji spolec¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol ve vztazich s pFedstaviteli smluvnich stran nebo verejné
spravy, véetné vztahl mezi spole¢nostmi skupiny ORLEN Unipetrol a KS ORLEN.

Tyto Zasady se nevztahuji na dary, pfijaté a poskytnuté v ramci jedné spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol.

Darem se rozumi jakakoli penézita, vécna nebo jina vyhoda pfijata nebo poskytnuta osobou uvedenou v odstavci 3.,

zejména ve vztazich se smluvnimi partnery nebo zastupci vefejné spravy.

6. Za dar neni povazovano:

a) Cateringova sluzba (je definovana jako dodani hotového nebo nehotového jidla nebo napoja, pfipadé s
pFislusnymi podplrnymi sluzbami, které umozniuji jejich okamzitou konzumaci, ktera probiha mimo provozovnu
poskytovatele sluzeb) béhem obchodnich jednani, jinych obchodnich schlizek pofadanych v sidle spole¢nosti
skupiny ORLEN Unipetrol (nebo mimo sidlo, ale na naklady spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol nebo béhem
zasedani organu spolecnosti skupiny ORLEN Unipetrol nebo vybor( fungujicich na zakladé internich uprav
spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol), neni povazovana za dar ve smyslu téchto zasad, pokud tento vydaj
mUze byt klasifikovan jako obecny, spravni nebo jiny naklad souvisejici s provozovanou podnikatelskou ¢innosti.

b) Pozvani na setkani, akce, Skoleni nebo workshopy pofadané osobou, ktera vas jako hostitel pozvala, jsou
pfipustna a nejsou povazovana za dar, pokud neni Vase u€ast podminéna zaplacenim ucastnického poplatku,

ktery hostitel uhradi za Vas.

§2

Pokyny v oblasti pfijimani a pfredavani dart

1. Dary mohou byt povazovany za pfijem dle platnych zakon( v jednotlivych statech, a proto mohou byt pfedmétem
zdanéni dani z pfijmu.
2. Pfed pfedanim daru se snazte zjistit:
a) zasady pfijimani darl platné u obdarovaného,
b) predpisy, které upravuji pfedavani darG podle jurisdikce statu, kde je obdarovany registrovan, nebo kde
vykonava svou podnikatelskou €innost.
3. Osoba uvedena v § 1 odst. 3 téchto zdsad je pfi pfedani daru povinna pfedat obdarovanému informaci o hodnoté

daru. V pfipadé dar(, jejichz hodnota nepfekracuje 2000 K& bez DPH (trzni hodnota daru), staci informovat

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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obdarovaného, Ze jeho hodnota tuto ¢astku nepfevysuje. V pfipadé daru, jehoz hodnota pfesahuje 2000 K¢ bez DPH,
musi byt stanovena a sdé&lena obdarovanému jeho trzni hodnota.

4. Pokud by mohla byt informace o hodnoté daru povazovana obdarovanym za netaktni nebo spole¢ensky nevhodnou
k dané situaci, pak tato informace musi byt sdélena jinym, pfijatelnym zplsobem (odkazem na protikorupéni pravidla
skupiny ORLEN Unipetrol, stitkem s hodnotou daru apod.).

5. V pfipadé spolecnosti skupiny ORLEN Unipetrol, organiza¢nich slozek skupiny ORLEN Unipetrol a zastoupeni
pusobicich mimo Ceskou republiku, hodnota uvedena v § 2, odst. 3 téchto zasad nebo jeji ekvivalent v cizi méné
musi byt uvedena do souladu s Upravou zavaznou v daném staté, pokud takova existuje, avSak nesmi tuto hranici
prekrogit.

6. PFi rozhodovani o pfijeti nebo pfedani daru je nutno dodrzovat tyto zasady:

a) Zasada poctivych umysla darce:
— Okolnosti, pfedani a charakter daru maiji za cil vyhradné budovani nebo posilovani obchodnich vztaht
nebo jsou projevem pfizné.
— Cilem pfedani daru neni negativni ovlivnéni obdarovaného a jeho objektivity pfi rozhodovani v
obchodnich zaleZitostech.
— Nabidka pfedani daru nepfichazi ve chvili, kdy se obdarovany ucastni rozhodovaciho procesu, z néhoz
by mohl mit zisk darce nebo osoba s nim spojena.
b) Zasada legalnosti:
— Druh daru a okolnosti jeho pfedani neporuSuji dobré mravy, zvyklosti a vnitrostatni, zahranic¢ni ani
mezinarodni pravni predpisy.
c) Zasada pfimérenosti (proporcionality):
— Jednotkova hodnota daru neni v rozporu se zasadami stanovenymi touto politikou.
— K pfedani daru dochazi pfilezitostné a ma souvislost s konkrétni prilezitosti.
— PFedanim daru nelze pfijemci ukladat jakoukoli povinnost nebo vytvéaret takové zdani.
d) Zasada transparentnosti:
— Neni povoleno pfijimat dary, které mohou ve vnimani pfijemce vyvolat jeho rozpaky vzhledem k
hodnoté daru nebo pocit nutnosti oplatit gesto nebo motiv zatajit obdrzeni téchto darl pfed nadfizenym
a spolupracovniky.

7. Prijeti nebo pfedani darti uvedenych v téchto zasadach je pfipustné, pokud je to vhodné v konkrétnich okolnostech
a v souladu s etickymi zadsadami zavaznymi ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol a samotného darce.
Rozhodnuti o pfijeti nebo pfedani daru musi pfedchazet individualni hodnoceni osoby uvedené v § 1, odst. 3 téchto
zasad. Pokud okolnosti neumozZiiuji provedeni hodnoceni, pak je musi pfedchazet konzultace s nadfizenym nebo
Usekem kontroly a bezpe&nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o0.

8. Kategorie dart

a) Dary, jejichz pfijimani a pfedavani je povoleno, bez nutnosti dodateCného schvaleni (§ 3).
b) Dary, jejichz pfijimani a pfedavani je podmine¢né povoleno (§ 4).

c) Dary, jejichz pfijimani a pfedavani neni povoleno (§ 5).

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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§3

Dary, jejichz pfijimani a predavani je povoleno, bez nutnosti dodateéného schvaleni

1. Bez nutnosti dodate¢ného schvaleni je povoleno pfijimani a predavani dar(i v souvislosti s propagaci nebo
reklamou, jejichz jednotkova hodnota neni vy$Si nez 2000 K& bez DPH, pokud je to v souladu s principy uvedenymi
v téchto zasadach.

2. Pohosténi pofadané smluvnim partnerem do hodnoty 2000 K& bez DPH na jednu osobu pokud:

a) maji pfilezitostny charakter a mohou byt nabizena na zasadé vzajemnosti,

b) pohosténi se ucastni osoba, ktera nas pozvala, pfipadné jeho zastupci,

c) pohosténi se neucastni rodinni pfislusnici pozvaného, manzel/ka, déti, rodi€e, pfibuzni v pfimé linii do
druhého stupné osob uvedenych v § 1, odst. 3 téchto Zasad.

3. Pohosténi pofadané osobami uvedenymi v § 1, odst. 3 téchto Zasad se musi UCastnit alespon dva zastupci
spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol, pokud neni U&ast pouze jednoho zastupce zdlivodnéna objektivnimi
okolnostmi tykajicimi se obchodnich vztaht s danym smluvnim partnerem nebo pfedstavitelem vefejné spravy.

4. Pozvani na volnoCasové akce, chapané jako sportovni udalosti, divadelni pfedstaveni, koncerty nebo jiné kulturni
akce do hodnoty 2000 K& bez DPH na jednu osobu pokud:

a) maji pfilezitostny charakter a mohou byt nabizeny na zakladé vzajemnosti,

b) osoba, ktera nas pozvala, se akce rovnéz zucastni.

5. Reklamni a propagaéni pfedméty jako napf. propisky, zapisniky, kalendare, jiné drobné pfedméty, pokud mozno s
logem spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol, nebo logem smluvniho partnera, jejichz jednotkova hodnota neni
vy$Si nez 2000 K¢ bez DPH.

6. Predavani dari uvedenych v § 3, odst. 5 téchto zasad je pfipustné bez nutnosti jejich registrace v Evidenci dar(
uvedené v § 6 téchto Zasad v ramci setkani (napf. veletrhy, konference, sympozia), které pofada, spolupofada nebo
jejichz sponzorem je spolecnost skupiny ORLEN Unipetrol na zakladé zvlastnich pfedpisu, béhem nichz neni mozné
identifikovat jednotlivé obdarované. Pfi tomto typu setkani je nutné dodrzet tyto podminky:

a) Spolecnost skupiny ORLEN Unipetrol je povinna vést evidenci, ktera bude obsahovat informace o druhu,
mnozstvi a jednotkovych nakladech reklamnich nebo propagacnich pfedmétl uréenych k distribuci v
pribéhu akce. Evidence musi obsahovat vyuctovani naklad po ukonéeni setkani.

b) Jednotkova hodnota reklamnich dar uréenych pro tato setkani nesmi presahovat 2000 K& bez DPH. V

opacném pfipadé je zdvazny postup uvedeny v § 4 téchto Zasad.

§4
Dary, jejichz pfijimani a pfedavani je podmineéné povoleno

PFijimani a pfedavani darl v hodnoté vysSi nez 2000 K& bez DPH je podminéno jejich zavedenim do Elektronické
evidence darC uvedené v §6 a rozhodnutim nadfizeného o naloZeni s darem, které musi byt uvedeno v této evidenci a
to jesté pfed samotnym uzitim nebo pfedanim daru za pfedpokladu dodrZeni ustanoveni uvedenych v § 2 Zasad a téchto

podminek:
a) Prijeti a nabizeni pohosténi v jednotkové hodnoté vysSi nez 2000 K& bez DPH na osobu vyzaduje schvaleni v
rezimu uvedeném v téchto Zasadach, na zakladé ucetnich dokladi nebo seznamu vydajd, podle predpisu

zavaznych v spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol. Pohosténi v takové hodnoté by méla byt vyjimecna.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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1.

b) Dary o jednotkové hodnoté vysSi nez 2000 KE bez DPH muze osoba uvedena v § 1, odst. 3 pfedavat vyhradné
v pfipadé&, kdy je pfedtim schvalil jeho pfimy nadfizeny nebo zaméstnanec, ktery dohlizi na €innosti provadéné
osobami zaméstnanymi na zakladé obchodniho vztahu.

c) Dar je nutné odmitnout, pokud jeho jednotkova cena muze byt podle nazoru obdarovaného vy$si nez 2000 K&
bez DPH. V pfipadé, kdy by odmitnuti mohlo darce urazit, obdarovany muize dar pfijmout. Po ukoncéeni setkani,
na kterém doslo k pfijeti daru, obdarovany - osoba uvedena v § 1 odst. 3 téchto Zasad - musi tuto skute¢nost
neodkladné oznamit svému nadFizenému nebo Useku kontroly a bezpe&nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.0., ktery
rozhodne, jestli si obdarovany maze dar ponechat nebo jej musi pfedat Nadaci ORLEN Unipetrol (charitativni
ucely).

d) Pozvani na volnoCasové akce, chapané jako sportovni udalosti, divadelni pfedstaveni, koncerty nebo jiné
kulturni akce pfesahujici hodnotu 2000 K& bez DPH jsou pfipustna za spinéni podminek uvedenych v § 3, odst.
4 téchto Zasad.

§5
Dary, jejichz pfijimani a predavani neni povoleno

Je nepfipustné prfijimat a pfedavat dary, které splfiuji alespon jednu z téchto podminek:

a) Prijeti nebo pfedani daru neni v souladu s pravnimi pfedpisy platnymi v zemi registrace spole€nosti skupiny
ORLEN Unipetrol, internimi organizacnimi akty v téchto spolecnostech, vetné Etického kodexu, Politikou-
Internim protikorupénim programem nebo pfislusnych pfedpist u smluvniho partnera.

b) Dar ma penézitou formu nebo formu penézniho ekvivalentu, mj. darkové karty (s vyjimkou tankovacich karet
BENZINA), pUjcky, podily, akcie, jiné cenné papiry atp.

c) Dar je nevhodny, mj. obsahuje eroticky obsah nebo ma sexualni podtext nebo by mohl mit z jinych divodu
negativni vliv na dobré jméno skupiny ORLEN Unipetrol nebo jakékoli tfeti osoby.

d) Okolnosti pfijeti nebo pfedani daru naznacuji, ze druha strana oCekava stejné chovani nebo vyvolavaji pocit
zavazanosti.

e) Dar, jehoz pfijeti nebo pfedani muze vést k vzniku stfetu zajm.

f) Dar pfedany pfed navazanim obchodnich vztaht, pokud jeho cilem neni prezentace hlavni ¢innosti darce nebo
obdarovaného, pfi¢emz i v tomto pfipadé se doporuéuje zvlastni opatrnost.

Je nepfipustné predavat ¢eskym nebo zahraniénim vefejnym Ciniteldm (Gfednim osobam) jakékoli dary v souvislosti

s funkci, kterou vykonavaiji, s vyjimkou pfedmétd uvedenych v § 3 odst. 5 téchto Zasad, jejich pfedavani se dale Fidi

obecnymi pokyny uvedenymi v § 2 téchto Zasad.

§6

Evidence dart

Pfijaty nebo pfedany dar, jehoz hodnota je vySSi nez 2000 K& bez DPH, se registruje v elektronické Evidenci dard,
podle niZze uvedenych ustanoveni, se zohlednénim § 1 odst. 4 téchto Zasad. Kazd4 osoba uvedena v § 1 odst. 3
téchto Zasad ma povinnost dar zaregistrovat.

Souhrnnou elektronickou evidenci darl na intranetu spolec¢nosti v prostfedi Sharepoint pod odkazem Evidence
Dart (ug.cz) vede ve skupiné ORLEN Unipetrol Usek kontroly a bezpe&nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.0.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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Informace o darech vkladanych do elektronické evidence obsahuji:

a) Jméno a pfijmeni darce, organizacni jednotku a nazev zastupovaného subjektu,

b) Jméno a pfFijmeni obdarovaného, organizaéni jednotku a nazev zastupovaného subjektu,

c) Datum pfijeti/pfedani daru,

d) Nazev daru,

e) Hodnotu daru,

f) Pozici a nazev organizani jednotky osoby, ktera schvaluje pfijeti nebo pfedani daru v hodnoté vysSi nez
2000 K¢ bez DPH,

g) NalozZeni s darem (uvést ,Zustal u obdarovaného®, ,Pfedany k charitativnim u¢elim* nebo ,Vraceno darci*).

Spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol, které nemaji pfistup k elektronické Evidenci darG ORLEN Unipetrol

RPA s.r.o., vedou ve své rezii svoje vlastni elektronické evidence dart. Spravcem takovych evidenci je pfislusny

koordinator protikorupéni politiky. V tomto pfipadé je koordinator protikorup&ni politiky povinen data uvedena

v takové evidenci odesilat souhrnné nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice na e-mailovou adresu

securityreport@orlenunipetrol.cz.

Osoby uvedené v § 1 odst. 3 téchto zasad jsou povinny neodkladné po pfijeti nebo pfed pfedanim daru zaevidovat
dar do Evidence darl. Nadfizeny osoby uvedené v § 1 odst. 3 ma povinnost neodkladné v této evidenci o daru
rozhodnout a do doby jeho rozhodnuti nesmi darce nebo obdarovany s darem nijak nakladat nebo jej uzivat.

V pfipadé dard, jejichz hodnota byla sdélena pfi pfedani a odpovida-li realné hodnoté, bude v evidenci uvedena
hodnota podle darce. V pfipadé potizi s uréenim ceny daru se jeho hodnota stanovi podle § 6 odst. 7 téchto Zasad.
V pfipadé daru, jejichz hodnota nebyla sdélena pfi pfedani, je obdarovany povinen stanovit odhadovanou hodnotu
daru na zakladé dostupnych informaci a vyuzit k tomuto Ucelu ceny produktl v internetovych obchodech, ale s
vylou€enim auké&nich portald, a informace o zplsobu ocenéni musi byt uvedena v Evidenci dar(.

Statutarni organy spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol jsou povinny informovat koordinatora protikorupéni politiky
ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. — Usek kontroly a bezpe&nosti o zaloZeni vlastni evidence dar( a sdélit Useku kontroly
a bezpecnosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. zaméstnance odpovédného za jeji vedeni.

Kazda osoba zavadéjici dar do Evidence darl je povinna zaslat darci stojicimu mimo organizacni strukturu skupiny
ORLEN Unipetrol v pfipadé vraceni daru Informacéni dolozku — Pou&eni o zpracovani osobnich udajd, jejiz vzor je

soucasti této pfilohy.

§7

Zavérecna ustanoveni

V pfipadé jakychkoli pochybnosti o tom, jak postupovat pokud jde o pfijimani a pfedavani dar, neprodlené
kontaktujte svého pfimého nadfizeného nebo koordinatora boje proti korupci ve spole€nosti ORLEN Unipetrol

RPA s.r.o. V pfipadech pochybnosti by mély byt tyto zasady vykladany restriktivné.

Dotazy tykajici se pfijimani nebo pfedavani dard ve skupiné ORLEN Unipetrol mlzete zasilat na e-mailovou adresu:
securityreport@orlenunipetrol.cz nebo se telefonicky spojit s koordinatorem protikorupéni politiky ORLEN Unipetrol
RPA s.r.o.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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V pfipadé ptijimani nebo predavani dart, které je realizovano mimo Ceskou republiku nebo spolednostmi skupiny
ORLEN Unipetrol registrované v jiné zemi, se tyto Zasady pouziji se zohlednénim mistnich a mezinarodnich
pravnich pfedpisu platnych v dané zemi.

V pfipadé daru pfijatych v zahrani¢i je pozadovano pouziti hranice 2000 K& bez DPH uvedené v téchto Zasadach,
se zohlednénim pfislusnych norem a kupni sily penéz v daném misté.

Vyména informaci mezi spole¢nostmi skupiny ORLEN Unipetrol v oblasti upravené témito Zasadami nesmi
porusovat pravni predpisy a internich organiza¢nich akty na ochranu osobnich tdajd, ochranu obchodniho tajemstvi
a tajemstvi spolecnosti.

Tyto zasady se pouziji se zohlednénim platnych pravnich predpist a internich organizaénich aktl zavaznych ve

spole€nostech skupiny ORLEN Unipetrol v oblasti ochrany informaci.

Ovéil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, feditel bezpecnosti a kontroly
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POUCENI O ZPRACOVANiI OSOBNICH UDAJU PRO OSOBY PRIJIMAJICI, PREDAVAJICi A SCHVALUJICi DAR
V souvislosti se zpracovanim VasSich osobnich udaju v nize uvedeném rozsahu se spole¢nost ORLEN Unipetrol
RPA s.r.0., se sidlem Litvinov — Zaluzi 1, PSC 436 70, ICO: 275 97 075, zapsana v OR vedeném Krajskym soudem v
Usti nad Labem pod spis.zn. C 24430 (dale jen ,UNIPETROL") stava spravcem osobnich Udajd, ktery se fidi aktualnimi

pravnimi predpisy v podobé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen

,GDPR"), zakonem ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udaji a navazujicimi pravnimi pfedpisy.

V pfipadé dotazl &i nesrovnalosti se zpracovanim osobnich udajli se na UNIPETROL muzete kdykoliv obratit a to
prostfednictvim kontaktnich Gdaju povéfence pro ochranu osobnich udaji:

E-mailova adresa: osobniudaje@orlenunipetrol.cz

Postovni adresa: ORLEN Unipetrol RPA s.r.o., Usek ochrany informaci, Milevska 2095/5, 140 00 Praha 4

Ugel zpracovani Vasich osobnich udaja:

Osobni Udaje jsou zpracovavany na zakladé opravnéného zajmu UNIPETROLU dle €l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR, ktery
spociva v predchazeni a potirani korupéniho jednani zaméstnancli, ochrané prav a pravem chranénych zajmu
UNIPETROLU prostfednictvim vyhodnocovani vhodnosti obdrZzenych a poskytnutych dart zaméstnanci UNIPETROLU
a pfijimani adekvatnich krok( pfi podezfeni na korupci, véetné vraceni darl. Zpracovani bude probihat formou jednotné

elektronické evidence dard v hodnoté nad 2 000 K& bez DPH, které zaméstnanec obdrzel, popf. poskytl.
Kategorie zpracovavanych osobnich udaju:

- Identifika¢ni (jméno a pfijmeni darce, obdarovaného a schvalovatele daru)
- Kontaktni (e-mailova adresa a telefon darce a obdarovaného)
- Pracovni (pracovni pozice a nazev zastupovaného subjektu darce, obdarovaného a schvalovatele daru)
- Popisné (datum poskytnuti daru, nazev daru a popis obdrzeného nebo poskytnutého daru v&etné odhadu jeho
ceny a informace, jak bylo s pfijatym darem nalozeno)
Predavani osobnich udaju:
Osobni tudaje mohou byt za urgitych okolnosti zpFistupné&ny matefské spoleénosti ORLEN Unipetrol a.s., IC: 61672190.

Osobni udaje nejsou pfedavany do zemi mimo EU, EHP ¢&i mezinarodnim organizacim.

Vase prava:

V souvislosti se zpracovanim Vasich osobnich udaji mate vici UNIPETROLU pravo:

- na pfistup k osobnim udajum,

- naopravu nepfesnych nebo neuplnych osobnich udaja,

- navymaz osobnich udajd, jsou-li spinény podminky dle GDPR,

- naomezeni zpracovani osobnich udajd, jsou-li splnény podminky dle GDPR,

- na namitku, jsou-li spInény podminky dle GDPR,

- pravo obratit se na Ufad pro ochranu osobnich udajd pokud mate pocit, Ze s Vagimi osobnimi udaji neni

nakladano v souladu s pravnimi pfedpisy.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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VySe uvedena prava lze uplatnit prostfednictvim kontaktnich udaji povéfence pro ochranu osobnich udajd uvedenych
v uvodu tohoto pouceni.

Doba zpracovani:

UNIPETROL bude VaSe osobni udaje zpracovavat po dobu ne del$i, nez je nezbytné pro ucely, pro které jsou

zpracovavany, nejdéle vSak po dobu 1 (jednoho) roku od zavedeni daru do elektronické evidence dar(.

Ovéil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, feditel bezpecnosti a kontroly
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Priloha B Zasady monitorovani bezpecnosti procesu
Na zakladé odst. 6.12.1.1 Interniho protikorup&niho programu (IPP) skupiny ORLEN Unipetrol se zavadéji Zasady

monitorovani bezpecénosti procesu ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol (dale jen ,Zasady"®).

Pokud v textu neni vyslovné uvedeno jinak, vesSkeré pojmy, které v nich nejsou definovany, maji vyznam definovany

v Internim protikorupénim programu.

§1

Obecna ustanoveni

1. Usek kontroly a bezpe&nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. svou &innosti pfedchazi poskozeni obchodnich a
finanénich zajma, zajistuje soulad &innosti spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol s platnym legislativnim ramcem
v oblasti security a zajiStuje bezpe€nost spolenosti skupiny ORLEN Unipetrol v oblasti pfedchazeni a odhalovani
neopravnéného jednani a zneuziti pravomoci zaméstnancu, a to dle platné legislativy a internich organizaénich aktd.

2. Cinnosti v fidicich, operativnich a podptirnych procesech probihajicich ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol,
ve kterych na zakladé analyzy v Systému fizeni firemniho rizika (ERM) byla identifikovana stfedni nebo vysoka rizika
neopravnéného jednani nebo zneuziti pravomoci, jsou monitorovany za ucelem zvySeni jejich bezpecénosti.

3. Monitorovani procest spociva v tom, Ze Usek kontroly a bezpe&nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. analyzuje &innosti,
které realizuji zamé&stnanci a pfedstavitelé spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol ve smyslu ustanoveni IPP v ramci
spoluprace s externimi subjekty, véetné smluvnich partnerd a vefejné spravy.

Povinnost elektronicky registrovat informace uvedené v téchto Zasadach pini kazdy feditel na drovni N-1.
Zasady se pouziji na pfimou ¢€innost skupiny ORLEN Unipetrol za u€elem pfijeti spravniho rozhodnuti tykajiciho se
skupiny ORLEN Unipetrol ze strany statnich a samospravnych organi a mezinarodnich instituci.

6. Za ucelem zachovani transparentnosti, musi byt rozhodnuti a nazory vypracované béhem realizace procesu
uvedenych v téchto Zasadach dokumentovany v elektronické verzi, v ramci dostupnych informacnich systému nebo
pocitacovych program(, véetné vyuziti firemni elektronické posty.

7. Zasady plati ve vSech spole€nostech skupiny ORLEN Unipetrol. Ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol, kde
neexistuji zvlastni organizacni jednotky odpovédné za bezpecnostni Cinnosti, monitorovani bezpecnosti procesu
provadi Usek kontroly a bezpe&nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. Spoluprace mezi spole¢nostmi skupiny ORLEN

Unipetrol probiha na zakladé smluv.

§2
Cile

Cilem zavedeni Zasad je:

1. zajistit shodu s pozadavky obecné zavaznych pravnich predpisu,

2. prubézna identifikace ohrozeni hospodarskych zajmua skupiny ORLEN Unipetrol,

3. prfedchazeni a odhalovani neetického chovani a jednani a/nebo zneuziti pravomoci v procesech,

4. vytvoreni Centraini bezpe&nostni databaze a zavedeni analytickych nastroji v Useku kontroly a bezpe&nosti ORLEN
Unipetrol RPA s.r.o. a hlaSeni zavérl a doporuceni predsedovi pfedstavenstva a generalnimu Fediteli ORLEN

Unipetrol a.s.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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§3

Rozsah monitorovani bezpecnosti procest

1. Kontrolni mechanismy se uplatiuji na vSechny procesy, u nichz jsou identifikovana mozna rizika korupce a zneuziti,

véetné:

1.1. velkoobchodnich a maloobchodnich nakupu a prodeju zbozi, materiald, vyrobkl a sluzeb,

1.2. sponzorstvi, marketingu, reklamy, leasingu, fransSizy, akvizic, fuzi, nabyvani, bezuplatného predani, darovani,
pachtu a pronajmu soucasti majetku skupiny ORLEN Unipetrol,

1.3. financnich,

1.4. hospodarské bezpecénosti,

1.5. personalnich a mzdovych,

1.6. Fizeni stfetu zajmu,

1.7. informaéni bezpecénosti,

1.8. ochrany osobnich udajq,

1.9. investorskych vztahl,

1.10. spoluprace s vefejnou spravou a kontrolnimi organy,

1.11. &innosti auditni a kontrolni povahy,

1.12. poradenskych sluzeb,

1.13. ovéfeni smluvnich partnerq,

1.14. uzavirani a zmén smluv,

1.15. jinych procesu, kde bylo béhem pravidelné analyzy rizika zjiSténo riziko neopravnéného jednani nebo zneuziti
pravomoci na stfedni nebo vysoké urovni.

2. Pfi navazovani vztahu se smluvnim partnerem v obchodnich procesech uvedenych zejména v §3, bodé 1. téchto
Zasad, v jehoz dlsledku se planuje uzavieni smlouvy s pfedpokladanou hodnotou vyssi nez 500 tisic PLN nebo jeji
ekvivalent v jiné méné stanovené kurzem CNB, je osoba odpové&dna ve spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol za
dané Fizeni povinna pozadat Usek kontroly a bezpeé&nosti spoleénosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. o pfidéleni

experta na ekonomickou bezpec€nost.
3. Nedoporucuje se vstupovat do obchodnich vztahl se smluvnimi partnery, pokud:

3.1. byly ziskany vérohodné informace, které naznacuji, ze smluvni partner jedna zplsobem, ktery porusuje
zdkon, zejména byly ziskany informace o pravomocném odsouzeni smluvniho partnera nebo osoby
vykonavajici funkce v organech smluvniho partnera nebo zastavajici vedouci funkce u smluvniho partnera za
umysliné trestné Ciny uvedené ve zvlastni ¢asti zak. €. 40/2009 Sb. (trestni zakonik),

3.2. smluvni partner odmitne podepsat protikorup&ni dolozku nebo navrhne jeji ustanoveni, ktera nejsou
v souladu s touto Politikou a souvisejicimi pfedpisy.

4. Smlouvy by nemély byt uzavirany a nemély by byt udélovany plné moci subjektim, jejichZz zapojeni do jejich
obchodnich procest mlze vyvolat divodné podezieni z podjatosti nebo jiného finanéniho, ekonomického nebo
osobniho zajmu, neZ je zajem spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol. V pfipadé jiz uzavienych smluv je povinnost

vlastnika procesu provéfit dany subjekt, ktery bude spole€nost skupiny ORLEN Unipetrol zastupovat.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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5. Pfi posuzovani rizika korupce je nutno brat v ivahu nasledujici skute¢nosti:

5.1. obchodni vztah, kdy smluvni partner je ze zemé& s vysokym indexem vnimani korupce, ktery zvefejiuje

napfiklad Transparency International_(transparency.cz),

5.2. osoby pusobici v organech smluvniho partnera jsou spfiznéné s politicky exponovanymi osobami ve smyslu
predpisu proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu,

5.3. smluvni strana pozaduje pfijeti nestandardnich smluvnich nebo platebnich podminek,

5.4. existuji jiné naznaky, Ze v souvislosti se smluvnim partnerem existuje riziko korupce nebo zneuziti.

6. O spolupraci spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol se smluvnim partnerem, ktery neni doporu€eny z protikorup¢nich

divod(, rozhoduje vlastnik procesu.

§4

Protikorupc¢ni zasady zachazeni se smlouvami

1. Ve smlouvach se smluvnimi partnery se pouziva protikorupéni dolozka, ktera mimo jiné obsahuje protikorup&ni
normy platné pro kazdou smluvni stranu a informace o zplsobech, které smluvni strany pfijaly pro oznamovani
poruseni zakona v souvislosti s uzavienim a plnénim smlouvy.

2. Protikorupcni dolozka se nepouzije ve smlouvach mezi spole¢nostmi skupiny ORLEN Unipetrol a v personalnich
smlouvach uzavienych spole¢nostmi skupiny ORLEN Unipetrol v souvislosti se zaméstnavanim zaméstnanc.

3. Ve spole€nostech skupiny ORLEN Unipetrol se v elektronické podobé v dostupnych informacnich systémech a na
zakladé internich organizaénich aktd vede proces vybéru smluvniho partnera, evidence smluv a plnych moci
uzaviranych se smluvnimi partnery, obsah smluv a jejich pfipadnych zmén a to v takovém rozsahu, aby bylo mozné
Zjistit prabéh stanovisek a rozhodovani.

4. Rozsah evidence smluv se smluvnimi partnery obsahuje alespori:

a) Cislo nebo symbol umoZziujici identifikaci smlouvy a zjisténi mista uchovavani originalu,
b) druh smiouvy,

c) datum uzavieni smlouvy,

d) informace umoznujici identifikaci smluvnich stran a subdodavatelu,

e) prfedmét smlouvy,

f)  hodnotu smlouvy,

g) termin platnosti,

h) termin realizace pfedmétu smlouvy,

i) lhaty splatnosti,

5.  Pro kazdou smlouvu, bez ohledu na pfedmét a dobu, na jakou byla uzaviena, se urCuje zamé&stnanec, ktery bude
odpovédny za plnéni smlouvy na strané spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol a za monitorovani plnéni smlouvy.

6. Vlastnici procest uvedenych v § 3 téchto zasad, ktefi jsou odpovédni za pfipravu, realizaci a vyuctovani smlouvy,
stanovuji:

6.1. zpUsob hodnoceni kvality a dodrzeni terminu realizace ukonéené smlouvy,
6.2. postup pfi zjisténi vad v pfedmétu objednavky, v€etné rozhodovaciho procesu v pfipadé vzniku okolnosti,

které umoznuji vymahat uhradu smluvni pokuty, s ohledem na specifika smlouvy a jejiho pfedmétu, hodnotu

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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7.

smlouvy, rozsah organiza¢nich nakladd ve vztahu k hodnoté smlouvy a dosavadni spolupraci s danym
smluvnim partnerem,

6.3. zpUsob pfizplsobeni témto zasadam u smluv se smluvnimi partnery, které platily v den vstoupeni zasad v
platnost.

Ve spolec¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol se s vyuzitim dostupnych nastroji nebo informacnich systémi

elektronicky eviduji externi subjekty, které zadaji o spolupraci se spolec¢nostmi skupiny ORLEN Unipetrol a u¢astni

se vybérovych fizeni na nakup €i prodej zbozi a sluzeb, i kdyZ nakonec s nimi obchodni vztah neni navazan.

§5

Zasady monitorovani personalnich procest a vztahl s reprezentanty spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol

Koordinator protikorupéni politiky ORLEN Unipetrol RPA s.r.o0. provéfuje informace o vztazich uchazecl o pozice s

nejvyssim korupénim rizikem za ucéelem zjisténi, jestli existuje riziko konkurenéni ¢innosti nebo stfetu zajm.

Za pozice s nejvy$Sim korupCnim rizikem jsou povazovany pozice, kde pracuji zaméstnanci nebo poskytovatelé

sluzeb, zejména vSak osoby, které:

a) jsou opravnény uzavirat zavazky jménem spolecnosti skupiny ORLEN Unipetrol,

b) se ucastni vybérovych fizeni nebo soutézi a rozhoduji o vybéru smluvniho partnera a podminkach spoluprace
se smluvnim partnerem v ramci smlouvy,

c) se ucCastni na strané spolecnosti skupiny ORLEN Unipetrol jinych nez technickych a organiza¢nich innosti,
jejichz cilem je vydani spravnich rozhodnuti tykajicich se spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol,

d) jsou na zakladé zmocnéni opravnéni zastupovat spoleCnosti skupiny ORLEN Unipetrol ve vztazich se
smluvnimi partnery nebo statni spravou, s vyjimkou procesnich zmocnéni,

e) jsou zaméstnanci Useku informacnich technologii ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.

Usek personalni ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. se b&hem personalniho Fizeni obrati na isek kontroly a bezpeénosti

ORLEN Unipetrol RPA s.r.o., aby mu poskytl informace tykajici se moznych rizik vyplyvajicich z planovaného

zaméstnani, jmenovani do vykonu funkce ve statutarnim organu na pozice s nejvy$Sim korup&nim rizikem. Seznam

pozic obdrzi od UKOB.

Usek pravni ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. vede s vyuZitim dostupnych nastrojd nebo informaénich systému seznam

externich subjektd opravnénych zastupovat spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol. Seznam pfedstaviteld obsahuje:

nazev zastupovaného subjektu, jméno a pfijmeni pFedstavitele, dobu zastupovani spole€nosti, potvrzeni o

predloZeni Prohlaseni o nezavislosti uvedené v odst. 5.

Zameéstnanci, ktefi zastavaji pozice s nejvy$8im korupénim rizikem a zastupuji spole€nosti skupiny ORLEN

Unipetrol, jsou pfed zahajenim ¢innosti jménem spoleénosti povinni pfedlozit ProhlaSeni o nezavislosti uvedené v

pfiloze k témto zasadam. Vzor Prohlaseni o nezavislosti vklada usek kontroly a bezpe&nosti ORLEN Unipetrol RPA

s.r.0. do repositafe dokumentt na intranet.

ProhlaSeni o nezavislosti od osob, které zastavaji pozice s nejvy8Sim korup&nim rizikem a zastupuji spoleénosti

skupiny ORLEN Unipetrol po dobu, kdy pIni povinnosti ve prospéch spole€nosti se uchovavaji na HR v osobni

slozce dané osoby.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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§6

Zasady odpovédnosti a spoluprace

V oblasti plnéni téchto zasad protikorupéni koordinatofi spolupracuji se statutarnimi organy spolec¢nosti skupiny

ORLEN Unipetrol.

Personalni feditel ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. vrozsahu své pUsobnosti, resp. zaméstnanec odpovédny za

personalni agendu spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol a feditel bezpe¢nosti a kontroly ORLEN Unipetrol RPA

s.r.o. odpovidaji za zpracovani, zavedeni a aktualizaci zasad vymeény informaci o rizicich spojenych se

zaméstnavanim lidi na pozicich s nejvy38im korup&nim rizikem.

Reditel bezpeé&nosti a kontroly ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. odpovida za zpracovani, zavedeni a aktualizaci

interniho procesu provéfovani informaci o vazbach predstavitelt skupiny ORLEN Unipetrol a uchaze¢u o pozice s

nejvyssSim korup&nim rizikem.

Reditelé na urovni N-1, ktefi realizuji procesy uvedené v § 3 téchto zasad, na zakladé analyzy rizika neopravnéného

jednani a zneuziti pravomoci v Systému Fizeni firemniho rizika (ERM), jsou odpovédni za:

a) uvedeni pozic s nejvysSim korup&nim rizikem, pfedani seznamu pozic na usek kontroly a bezpecnosti ORLEN
Unipetrol RPA s.r.0. a aktualizaci seznamu ve |huté 7 dni ode dne zmény.

b) vypracovani seznamu reprezentantll definovanych v IPP, ktery pfedaji Useku kontroly a bezpe¢nosti ORLEN
Unipetrol RPA s.r.0. a aktualizuji seznam ve Ih(té 7 dni ode dne zmény.

Reditelé na drovni N-1 na zadost tseku kontroly a bezpe&nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.0. jsou povinni sdilet

informace pro potfeby bezpe€nostni analyzy v ramci Centralni bezpecnostni databaze. Sdileni informaci mezi

spole¢nostmi skupiny ORLEN Unipetrol, véetné zasady podavani hlaseni uvedené v § 7, odst. 6, je upraveno na

zakladé zvlastnich smluv (SLA) uzavrenych se spole¢nostmi skupiny ORLEN Unipetrol.

Spolecnosti skupiny ORLEN Unipetrol, které se spojuji nebo pfebiraji jinou obchodni spole€nost nebo jiny subjekt

provozujici hospodaFskou ¢innost, v€etné nabyti podniku nebo jeho samostatné ¢asti nebo nabyti podill, akcii nebo

jinych podobnych prav, provedou audit z hlediska rizika pfevzeti odpovédnosti za pfipady poruseni protikorup&nich

zasad témi subjekty, které jsou do transakce zapojené.

§7
Hlaseni

Zaméstnanec, obchodni partner nebo osoba zastupujici spoleénost skupiny ORLEN Unipetrol ve vztazich s
predstaviteli smluvnich partnerd nebo vefejné spravy, véetné zastupovani ve vztazich mezi spoleénostmi skupiny
ORLEN Unipetrol, je povinna se obratit na pfislusného koordinatora protikorupéni politiky v pfipadé pochybnosti,
jestli dané chovani muze byt povazovano za korupCni. Koordinator protikorup&ni politiky pak stanovi dal$i postup v
této situaci.

V kazdém pfipadé, ktery vzbuzuje pochybnost, je koordinator protikorup€ni politiky povinen svoji odpovéd
konzultovat s isekem kontroly a bezpe&nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.

Pokud je to mozZné, je nutné se zdrzet €innosti, u kterych existuji pochybnosti, do doby obdrZeni odpovédi od

koordinatora protikorupCni politiky, resp. useku kontroly a bezpeénosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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Osoby uvedené v § 7 odst. 1 téchto zasad jsou povinny bezodkladné informovat nadfizeného o udalostech, které
splfuji znaky popsané v IPP. V pfipadé, Ze neni mozné informovat nadfizeného, pak se informace pfeda Useku
kontroly a bezpecnosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.

Nadfizeny uvedeny v § 7 odst. 4 téchto zasad, informuje bezodkladné o udalostech, které spliuji znaky popsané v
IPP pfislusného koordinatora protikorupcni politiky.

Ve Ih(té do 15. Cervence a 15. ledna kazdého roku koordinatofi pro protikorupéni zalezitosti ve spole¢nostech
skupiny ORLEN Unipetrol ve spolupraci s vlastniky procest uvedenych v § 3 téchto zasad podavaji hlaseni o
zavadéni a realizaci IPP ve spoleCnostech skupiny ORLEN Unipetrol useku kontroly a bezpeénosti ORLEN
Unipetrol RPA s.r.0.

§8

Ochrana osobnich udaji a obchodniho tajemstvi spoleénosti

Vyména informaci mezi spoleénostmi skupiny ORLEN Unipetrol v oblasti upravené IPP skupiny ORLEN Unipetrol
nesmi poruSovat platné pravni predpisy v oblasti ochrany osobnich (dajlii a ochrany obchodniho tajemstvi
spole¢nosti.

V pfipadé zpracovani osobnich udajl je nutné prokazat opravnény zajem spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol na
zpracovani osobnich Gdajti a vypracovat pozadovanou dokumentaci ve spolupraci s Usekem ochrany informaci
ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.

V pfipadé zpracovani informaci, které jsou obchodnim tajemstvim spole¢nosti, je nutné zajistit ochranu obchodniho

tajemstvi podle internich uprav ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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Priloha C Zasady anonymniho hlaseni
Na zakladé odst. 6.12.1.3 ,Interniho protikorup&niho programu®, se zavadi Zasady anonymniho hlaseni neetického
jednani ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol - dale jen ,Zasady“ (pokud neni v téchto Zasadach uvedeno jinak,

vSechny pojmy, které nejsou definovany v téchto Zasadach, maji vyznam uvedeny v Internim protikorup&nim programu):

§1

Systém hlaseni

Spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol umozfuji oznamovat poruseni zakona a chranit oznamovatele pfed odvetou

v souladu s Pravidly pro oznamovani poruseni pravnich pfedpist a ochrany oznamovatel(.

Ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol je zaveden Systém hlaseni neetického chovani, dale jen ,systém®, jehoz

soucasti jsou:
1. Anonymni Systém Hlaseni neetického chovani — dale jen: ASH.

Ukolem ASH je umoznit zaméstnanctim spoleénosti skupiny ORLEN Unipetrol nebo tfetim osobam dobrovolné
informovat o neetickém jednani (zfejmého nebo ohledné jehoz existence vznika odlivodnéné podezreni), které vede
nebo muze vést k poruseni zakona nebo internich normativl spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol, &i hrozi vznik

Skody, nebo poskozeni dobrého jména skupiny ORLEN Unipetrol.
2. Systém hlaseni neetického jednani s vyuzitim institutu ,,whistleblowera“ — utajeného oznamovatele

Ukolem zavedeni institutu whistleblowera je povzbuzeni a umoznéni zaméstnanciim spoleénosti skupiny ORLEN
Unipetrol informovat uréené kontrolni organy skupiny ORLEN Unipetrol v dobré vife, Ze na zakladé oddvodnéného
podezieni mGze dochazet k neetickému jednani v ramci skupiny ORLEN Unipetrol (zejména pokusu korupce,
podezieni z korupce nebo realizované korupce; o slabych bodech systému Ffizeni protikorup€nich &innosti atp.).
V souvislosti s tim se zavadi institut koordinatora protikorup¢ni politiky, ktery bude pusobit v kazdé spolecnosti
skupiny ORLEN Unipetrol. Systém navic umozni oznamovatelim konzultaci s koordinatorem protikorup¢éni politiky

ve véci feSeni vzniklé situace.

§2

Komunikace
1. Informacnimi kanaly Systému hlaseni pochybeni Ize mezi jinymi hlasit:
a) podplaceni,
b)  uplatkarstvi,
c) sjednani vyhody v obchodnim styku ke 8kodé spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol,
d) pletichy v obchodni soutéZi,
e)  uplatkarstvi na manazerské urovni,
f) podvod,

g) zpronevéra,
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h)  kradez,

i) poskozovani zivotniho prostfedi,
)] bossing,
k)  mobbing,
) Sikana na pracovisti,
m) sexualni obtézovani,
n)  stalking,
o) diskriminace,
p)  neplnéni povinnosti v oblasti boje proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu,
g) jina pochybeni &i neetické jednani.
§3
Komunikaéni nastroje
1. Zpusoby oznamovani v ramci Anonymniho systému hlaseni pochybeni:
a) Pisemna korespondence — posilani listovnich zasilek na adresu, ktera zarucuje anonymitu:
Reditel bezpe&nosti a kontroly
ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.
Milevska 2095/5
140 00 Praha 4
,DO VLASTNICH RUKOU*

b) Elektronicka korespondence — zaslanim e-mailovych zprav na adresu anonym@orlenunipetrol.cz nebo

securityreport@orlenunipetrol.cz.

c) Telefonni rozhovor — rozhovor s uréenym zaméstnancem Useku kontroly a bezpe&nosti ORLEN Unipetrol

RPA s.r.o. na telefonni &islo, které zaru€uje anonymitu: +420 736 508 500

Telefonni sluZzby jsou drZzeny v pracovnich dnech v éase 08:00-15:00 hod. V pfipadé potfeby - na Zadost
zaméstnance, ktery pochybeni oznamuje - telefonni rozhovor mize vést zaméstnanec Useku kontroly a

bezpe&nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o0. Zenského pohlavi.

d) Telefonnirozhovor s vedoucim odboru interni kontroly Useku kontroly a bezpeénosti ORLEN Unipetrol
RPA s.r.0. na Cisle +420 736 508 903 v pracovni dny v ¢ase 08:00-15:00 hod.

2. 'V pfipadé spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol, kde nefunguji organizagni jednotky pro zalezitosti bezpelnosti,
rozhodnuti tykajici se nakladani s oznamenimi o pochybenich prostfednictvim ASH a v oblasti ochrany anonymity

whistleblowera &ini Feditel bezpeénosti a kontroly ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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§4
Whistleblower

Whistleblower je osoba, ktera oznami pochybeni nebo etické pochybnosti tykajici se chovani, ¢innosti nebo jevd,
které se odehravaji na pracovisti. Whistleblower mize pro své oznameni vyuzit komunikac¢ni nastroje popsané v
§ 3 téchto Zasad.

Whistleblower, ktery oznami pochybeni tykajici se chovani popsanych v § 2 téchto Zasad, musi jednat v dobré vife,
nesmi mit na véci zadny zajem typu osobniho prospéchu a musi mit odivodnéné podklady k domnéni, ze k
pochybeni doslo nebo mlze dojit. Kazdy pfipad oznameni pochybeni, ktery se po vysvétleni pfisluSnou organizacéni
jednotkou spolecnosti ukaze jako nepodepfeny dilkazy a provedeny ve zlém Umyslu nebo s védomim, Ze
neodpovida pravdé, predstavuje vazny prestupek a mlze vést k aplikaci nastrojli pracovniho, v extrémnich

pfipadech i trestniho prava.

Whistleblower, ktery oznami pochybeni v ramci popsaného systému uvedeného v zasadach, musi sdélit svou
totoznost a informace o zaujimané pozici a organizaéni jednotce, kde je zaméstnany. Anonymita zaméstnance
zUstane zachovana a zajisténa podle zasad platnych ve spole¢nosti a podle internich Uprav spole¢nosti. Pfislusné
organizac¢ni jednotky pfijmou nezbytna opatfeni za UCelem ochrany zaméstnance pfed negativnimi dasledky

oznameni pochybeni.

VeSkera fakta, udalosti, ¢innosti a korespondence vyplyvajici z oznameni pochybeni a rovnéz totoznost osob
spojenych nebo potencialné spojenych se zalezitosti a fakta tykajici se samotného oznameni budou povazovana
za duvérna, podle potfeb spojenych s pribéhem pfislusného vysvétlovaciho procesu. Pfislusné organizacni
jednotky pfijmou nezbytna opatfeni za Ucelem zajisténi tohoto utajeni. V pfipadé oduvodnéného oznameni
neodkladné prob&hne provéfovaci fizeni a budou pfijata pfislusna napravna opatieni. Zaméstnanec, ktery
pochybeni nahlasi, obdrzi informace o vysledku provéfovaciho fizeni v rezimu a podle principd pouzivanych ve
spolecnosti. Pokud na zakladé oznameni a v disledku provéfovaciho fizeni nebudou podniknuty dal$i ¢innosti, pak
zameéstnanec, ktery vede provéfovaci fizeni, je odpovédny za zni¢eni dokumentace tak, aby byla zajist€éna ochrana

totozZnosti whistleblowera.

Zakaz odvetnych &innosti. Odveta ze strany kohokoli, bez ohledu na zastdvanou funkci, pozici nebo jeho opravnéni,
vuci zaméstnanci, ktery v dobré vife a na zakladé téchto zasad nahlasi pochybeni, stoji v rozporu s hodnotami
spole€nosti a pravnimi pfedpisy. Proti kazdé takové osobé, kterd porusi povinnost tykajici se zakazu odvety, bude
postupovano dle platné legislativy a internich pfedpist. ,Odvetou” se rozumi ¢innosti uvedené v Politice, Pravidlech

pro oznamovani poru$eni pravnich pfedpisl a ochrany oznamovatell, zejména v ust. bodu 8 této Politiky.

Kromé komunikacénich nastroju uvedenych v § 3 téchto zasad se muze whistleblower obratit pfimo na pfislusného

koordinatora protikorup¢ni politiky ve spole€nosti.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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§5

Zavérecna ustanoveni

Reditel bezpeénosti a kontroly ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. je odpové&dny za vypracovani a aktualizaci podrobnych
internich postupt tykajicich se fungovani systému anonymniho hlaseni. Postupy uvedené v prfedchozi vété upravuiji

predevsim:

a) nakladani s oznamenimi zaslanymi jednotlivymi informacnimi kanaly,
b) klasifikaci oznameni,

c) reportovani statistik ozndmeni a jejich obsah nadfizenym,

d) metody zajisténi anonymity oznamovatelllm pochybeni,

e) evidovani a archivaci oznameni,

f) nakladani s oznamenimi od whistleblowera.

Anonymita je v systému zaruéena pouzivanim internich postupt Useku kontroly a bezpe&nosti ORLEN Unipetrol
RPA s.r.o. vyplyvajicich z Pravidel pro oznamovani poruseni pravnich pfedpisi a ochrany oznamovatell a
souvisejicich Pokyn( pro vedeni dokumentace v pfipadech oznamovani poruseni pravnich pfedpist a ochrany

oznamovatell ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol.

Podrobné zasady oznamovani nesplnéni povinnosti z oblasti prevence legalizace vynosu z trestné €innosti (prani
Spinavych penéz) a financovani terorismu, v&etné povinnosti oznamovatele, povinnosti pfijemce oznameni a
nasledné &innosti jsou popsany v instrukcich zavaznych ve spole€nostech skupiny ORLEN Unipetrol k prevenci

legalizace vynosU z trestné Cinnosti a financovani terorismu.

Spolecnosti skupiny ORLEN Unipetrol musi vytvofit podminky k systému anonymniho hlaSeni a pfijmout takové

komunikaéni nastroje a postupy, aby zaméstnanci téchto spole€nosti mohli vyuzivat popsané moznosti hlaSeni.

Spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol informuji elektronickou postou feditele bezpecnosti a kontroly ORLEN
Unipetrol RPA s.r.o0. o pfipadném obdrzeni oznameni o pochybeni nejpozdéji ve Ihuté 7 pracovnich dni od pfijeti

informace. Rozsah pfedavanych informaci nemuze narusit anonymitu vyplyvajici z téchto Zasad.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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Priloha D Zasady provérovani protistran
V souladu s odst. 6.12.1.2 ,Interniho protikorupéniho programu” se timto zavadéji ,Zasady provéfovani bezpecnosti

a divéryhodnosti protistran skupiny ORLEN Unipetrol (dale jen ,Zasady”).

Neni-li v téchto zasadach stanoveno jinak, veSkeré terminy stanovené v tomto dokumentu maji vyznam uvedeny v

~Internim protikorup&nim programu®
§1

Dokument stanovuje organizaci procesu provéfovani protistran spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol.

§2
Vseobecna ustanoveni
1. Ug&elem provéfeni protistran je chranit zajmy a majetkova prava spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol zajisténim
nalezité péce pozadované:
a) pfirozhodovani, zda uzavfit transakci nebo pokra€ovat v transakci s danou protistranou,

b) pro zmirmnéni potencialniho rizika nedodrzeni sankénich predpisl, které muize vzniknout uzavienim nebo
pokraCovanim v uzavirani transakce s konkrétni protistranou,

c) pro zajisténi organizacnich podminek, které zabrani zaméstnancim v pachani trestné ¢innosti.

2. Provéfovani protistran zahrnuje soubor opatreni, ktera je tfeba pfijmout za ucelem identifikace protistrany, zjisténi
okolnosti transakce a vynalozeni nalezité péce pfi rozhodovani, zda s protistranou uzavfit transakci nebo v ni
pokracovat.

3. Transakce je pravni jednani, zejména uzavieni smlouvy, jejimz pfedmétem je:
a) dodani zbozi nebo poskytnuti sluzeb za Uplatu,
b) nabyti/ziskani nebo zcizeni podili/akcii, v€etné vstupu do spoleéného podniku (joint venture),

¢) stanoveni pravnich podminek a obchodnich podminek, za kterych budou uzavirany konkrétni smlouvy a
zadavany objednavky/objednavky na dobu trvani smlouvy (ramcové smiouvy).

4. Protistrana je strana uzavirané nebo uzaviené transakce se spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol, resp. kupujici
(pfijemce) nebo prodavajici (dodavatel).

§3

Rozsah provérovani

1. Rozsah provéfeni protistran zahrnuje:

a) zkoumani formalnich kritérii (zakladni/formalni provérovani), vcetné identifikace skute&ného pfijemce
(skute€nych pfijemcu) protistrany, provéfovani provadi zadatel,

b) provéfeni, zda protistrana nevede soudni nebo rozhod¢i spor se spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol (pravni
provérovani), provéfovani provadi Pravni usek,

c) prezkoumani finanéni situace (finanéni provéfovani), provéieni provadi Usek pro finanéni fizeni,

d) identifikace rizika poruseni sankénich ustanoveni (sankéni provérovani), provéfeni provadi manazer public
affairs,

e) identifikace dalSich okolnosti, které mohou ovlivnit bezpecnost transakci nebo ohrozit povest spolecnosti skupiny
ORLEN Unipetrol (bezpeénostni provérovani), provéfeni provadi Usek kontroly a bezpecnosti.
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2. Provérovani se neprovadi u protistran, vici nimz je spole¢nost skupiny ORLEN Unipetrol pfimo &i nepfimo
dominantni spole¢nosti podle zakona o obchodnich korporacich €. 90/2012 Sb.

§4

Zakladni/formalni provérovani
1. Provérovani formalnich kritérii zahrnuje kontrolu statusu protistrany véetné ovéreni:

a) totoznosti protistrany, v€etné souladu s registranimi dokumenty a spravnosti pravomoci zastupcl a
reprezentantd,

b) uvedeni informace o skute€ném majiteli protistranou, nebo poskytnuti informaci o organizaéni struktufe,
vlastnictvi nebo kontrole nad protistranou,

¢) zda ma protistrana pozadované licence, povoleni certifikaty nebo schvaleni pro zbozi nebo sluzby, které jsou
pfedmétem uzavirané transakce,

d) zda jsou poskytnuté dokumenty a informace formalné a obsahové v souladu s internimi organizaénimi akty
spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol,

e) soulad udaja vyplyvajicich z poskytnutych dokumentd a informaci se skute¢nym stavem véci.

2. Formalni provéfovani neni nutné provadét, pokud byla protistrana provéfena béhem 12 mésicl pfed zahajenim
procesu sméfujiciho k uzavreni transakce, s vyjimkou pfipadl, kdy okolnosti odlvodiuji opétovné provéreni.

3. PfFiloha 1 téchto Z&sad stanovi zakladni kritéria, ktera je tfeba zohlednit pfi provadéni zakladniho (formalniho)
provéreni.

4. Reditelé odbortl pfimo podfizeni &lenovi pfedstavenstva nebo jednatellim spoleénosti skupiny ORLEN Unipetrol jsou
odpovédni za to, aby ve svych podfizenych oblastech nebo odborech stanovili zasady pro provadéni zakladniho
(formalniho) provérovani protistran, zejména s ohledem na:

a) zplsoby, stanovené v internich organiza¢nich aktech o procesech uzavirani transakci, a rozsah dokumentt a
informaci pozadovanych od protistrany,

b) moZnost stanovit vyjimky z povinnosti provadét formalni provéfovani protistran zcela nebo z&asti, pokud je to
oduvodnéno nizkou hodnotou transakce,

c) moznost stanoveni dalSich formalnich kritérii, jejichZz zahrnuti do formalniho provéfovani je pro danou
oblast/odbor dulezité,

d) nutnost zajistit, aby provéfeni protistrany bylo u dlouhodobych transakci nebo transakci na dobu neurcitou
aktualizovano nejméné jednou za 5 let.

5. Pokud neni mozné ovéfit shodu udajl, které vyplyvaji z pfedanych dokumentl a poskytnutych informaci se
skute¢nostmi, pak zadost o podporu v této oblasti je potfeba pfedat na odbor kontroly a bezpecnosti.

§5
Pravni provérovani

1. Pravni usek spole€nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. je povinen do 22. 12. 2023 zaloZit Registr protistran, které
jsou ve sporu s nékterou spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol a vyplnény Registr protistran zaslat vykonnému
fediteli pro pravni zaleZitosti spole€nosti ORLEN S.A. na e-mailovou adresu dorota.mackiewicz@orlen.pl. Registr
protistran musi obsahovat vSechny aktualni soudni a arbitrazni spory s vyjimkou trestnich véci, spravnich véci,
véci tykajicich se vécnych bfemen nebo opravnéni a véci, v nichZ je druhou stranou nepodnikajici fyzicka osoba.

2. Pravni usek spole¢nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. je povinen neprodlené informovat vykonného feditele pro
pravni zalezitosti spole€nosti ORLEN S.A. na e-mailové adrese uvedené v bodé 1 o jakychkoliv zménach v
Registru protistran.

3. VSechny spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol, které maji ve své organiza¢ni strukture pravni Usek nebo oddéleni,
maji prostfednictvim téchto organizacnich ¢lankd nebo subjektd povinnost neprodlené informovat feditele Pravniho

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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useku spole¢nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. na e-mailové adrese Martin.Letko@orlenunipetrol.cz o
skute€nostech uvedenych v bodé 1, véta druha.

Vykonny feditel pro pravni zalezitosti spolec¢nosti ORLEN S.A. vede Centralni registr protistran, které jsou ve sporu
se spolec¢nostmi kapitalové skupiny ORLEN pod odkazem uvedenym v bodé 5 a pribézné v ném zvefejfiuje
informace o protistranach, které jsou ve sporu se spole¢nostmi kapitalové skupiny ORLEN.

Centralni registr protistran je zpfistupnén k nahlédnuti vS§em subjektiim, které provadéji provérovani protistran dle
této prilohy pod odkazem: http://mssp.orlen.pl/projekt/uzkgk/default.aspx a tyto informace mohou byt uzity jen v
pfimé souvislosti s provéfovani protistran a nesméji byt pfedany zadné jiné neopravnéné osobé ani treti strané.

Pravni Usek na zakladé zadosti vlastnika procesu o pravni provéreni ovéfi, zda protistrana nevede soudni nebo
rozhod¢i spor se spolecnosti kapitalové skupiny ORLEN a to prostfednictvim Centralniho registru protistran
dostupného pod odkazem v bodé 5.

Z pravniho provéfrovani protistran jsou vylou¢eny vSechny obchodni smlouvy na dodavku elektfiny, plynu a ostatni
smlouvy uzavfené s fyzickymi osobami-nepodnikateli.

Po obdrzeni informace z pravniho Useku o tom, Ze dana protistrana vede/nevede soudni nebo arbitrazni spor se
spolecnosti kapitalové skupiny ORLEN, bude tato informace pfedana Zadateli o pravni provéfeni (vlastnikovi
procesu) k dalSimu Fizeni. Pfi rozhodovani o pfipadné budouci spolupraci s protistranou by mél Zadatel posoudit,
zda a do jaké miry ma pfipadny spor vliv na uzavieni/pokra¢ovani smlouvy a tuto otazku konzultovat s dalSimi
subjekty, které poskytuji stanoviska k provéfovani protistran a to zejména s ohledem na pouZziti ustanoveni do
budouci smlouvy tykajici se Fadného pInéni této smlouvy a minimalizace identifikovanych rizik.

§6
Finanéni provérovani

Finan¢ni provéfovani zahrnuje provéfeni financni situace protistrany za uc¢elem zjisténi jeji finanéni situace nebo za
ucelem ur€eni vySe uvérového limitu, doby jeho trvani a druhu pozadovaného zajisténi nebo jeho nevyzadovani.

Reditel pro finanéni fizeni definuje zasady finanéniho provéfovani protistran ve spoleénosti skupiny ORLEN Unipetrol
a vyjimky z jejich uplatiiovani pro urcité kategorie transakci.

V pfipadé transakci, na které se nevztahuji zdsady finanéniho provéfovani protistran definované Feditelem pro
finanéni Fizeni, definuji zasady finanéniho provéfovani protistran feditelé odborl pfimo podfizeni clenu
predstavenstva nebo jednateld spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol, ktefi jsou odpovédni za pfisluSnou kategorii
transakci.

§7
Sankéni provérovani
Sanké&ni provéfovani zahrnuje zjisténi, zda:

a) protistrana nepodléha sankcim zavedenym mezinarodnimi organizacemi a skupinami zemi nebo jednotlivymi
zemémi, uvedené v pfiloze 2, jakoz i organy jednajici jejich jménem, a neni fyzickou nebo pravnickou osobou,
s niz sank¢ni ustanoveni zakazuji transakci,

b) protistrana neni pfimo ani nepfimo vlastnéna nebo ovladana pravnickymi nebo fyzickymi osobami, které
splfuji kritéria popsana pod pism. a),

c) protistrana nejedna jménem pravnické nebo fyzické osoby uvedené pod pismenem a), vlady zemé nebo
uzemi, na které se vztahuji pravni pfedpisy o sankcich,

d) protistrana nema v sankcionované zemi nebo na sankcionovaném Uzemi bydlist&, sidlo nebo hlavni misto
podnikani nebo neni zaloZena podle prava sankcionované zemé,

e) protistrany se netyka zadné fizeni nebo vySetfovani v souvislosti s poruSenim jakychkoli sank&nich pravnich
predpisq,

f) prfedmét transakce muze predstavovat pfimé nebo nepfimé poruseni sank&nich ustanoveni.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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Za sankéni provérovani v rozsahu podle odstavce 1 odpovida manazer public affairs, a to do 10 pracovnich dnl od
obdrzeni zadosti od zadatele.

Reditel pro finanéni fizeni je odpovédny za poskytnuti podpory v ramci &innosti uvedenych v odstavci 1 ve vztahu
ke spolupraci s bankami, v€etné rizik pfi provadéni pfevod(, a to do 5 pracovnich dnl od obdrzeni zadosti o podporu
od manazera public affairs.

Zadost o provéreni sankci podava Zadatel manazerovi public affairs v pfipadé:
a) pokud existuje dlvodné podezfeni, Ze se na protistranu mohou vztahovat sankéni ustanoveni,

b) pokud existuje divodné podezieni, Ze se protistrana muze porusovat sankéni ustanoveni,

c) pokud existuje divodné podezreni, Ze protistrana ma kapitalovy nebo osobni vztah k osobam nebo subjektim,
na které se vztahuji sankce,

d) pokud existuje dlivodné podezfeni, Ze protistrana mlize spolupracovat se subjekty nebo osobami, na které se
vztahuji sank&ni ustanoveni,

e) protistrana nezpfistupni udaje o svych skute€nych majitelich nebo informace o organizacni strukture, vlastnictvi
a kontrole nad protistranou.

V pfiloze 3 téchto Zasad jsou uvedeny zemé a Uzemi, v nichZ provozovani obchodni €innosti, umisténi bydli§té nebo
sidla protistrany nebo jejiho skute€¢ného vlastnika (vlastnikll) vzbuzuje ddvodné podezieni, Zze se na protistranu
vztahuji sankéni pfedpisy nebo Ze protistrana porusila sankéni pfedpisy.

Zadost o pfezkum sankci by méla byt podana v co nejran&j$i fazi rozhodnuti o uzavieni transakce nebo o
pokraCovani stavajici transakce s protistranou, zejména pfed uzavienim protistranou dohod, které jsou pfipravou
pro transakci (napf. dohoda o vedeni jednani, dohoda o mi€enlivosti).

Zadost o provéfeni sankci obsahuje:

a) identifikaCni udaje protistrany, udaje o skute€nych vlastnicich nebo informace o organizacni strukture, vlastnictvi
a kontrole nad protistranou,

b) Informace o Ucelu a zamyslené povaze transakce (pfedmétu) a predpokladané dobé jejiho uzavieni
¢) identifikacni udaje banky protistrany.

V pfipadé negativniho provéfeni v oblasti uvedené v odst. 1 pism. a) az e) sdéli manazer public affairs vysledek
sankéniho provéreni fFediteli pro finanéni Fizeni, aby identifikoval rizika pfi provadéni pfevodl. Negativnim provéfenim
se rovnéz rozumi situace, kdy nelze s jistotou urcit, zda protistrana splfiuje podminky uvedené v odst. 1 pism. a) az
e).

Vysledek sankéniho provéfovani spolu se stanoviskem k rizikim realizace pfevodd (pokud bylo vyhotoveno) k
prislusnému datu pfeda manazer public affairs zadateli, fediteli pro finan¢ni fizeni a fediteli bezpecnosti a kontroly
nejpozdéji do 10 pracovnich dnl po obdrzeni zadosti o provéreni.

10. V pfipadé negativniho stanoviska maze feditel pro finanéni fizeni a manazer public affairs vydat zadateli doporuceni,
aby pfed uzavienim transakce informoval pfedstavenstvo nebo jednatele spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol o
moznych rizicich.

11. V priloze €. 4 je uveden vzor zadosti o sank&ni provéfeni a bezpecnostni provéfeni.

§8
Bezpecénostni provérovani

Bezpeclnosti provéfovani zahrnuje €innosti, jejichZ cilem je zjistit informace o protistrané, zejména o osobach na
klicovych pozicich, kapitalové struktufe a obchodnich aktivitach, které v pfipadé uzavfeni transakce nebo
rozhodnuti o pokra¢ovani spoluprace mohou pro spole&nosti skupiny ORLEN Unipetrol znamenat urcita rizika,
napf. provozni, majetkové a ochrany dobrého jména.

Za bezpecnostni provéfovani odpovida feditel bezpecnosti a kontroly.

Transakce s celkovou odhadovanou hodnotou (bez DPH) alesport 150 milionl CZK podléhaji bezpecnostnimu
provéfovani, s vyjimkou transakci provadénych v oblasti obchodovani s ropou a zemnim plynem.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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4. 'V pfipadé transakci vypofadanych v jinych ménach se odhadovana hodnota transakce stanovi podle primérného

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

smeénného kurzu zvefejnénych Ceskou narodni bankou ke dni rozhodnuti o provedeni transakce.

Ve zvlasté odlvodnénych pfipadech, zejména téch, které jsou definovany v pfiloze 5 téchto Zasad Ize provést
provéfovani protistrany také v pfipadé, ze odhadovana hodnota transakce je niz$i nez 150 miliona CZK.

Zadost o bezpe&nostni provéfovani by méla byt podana v co nejranéjsi fazi rozhodnuti o uzavfeni transakce nebo
o pokracovani stavajici transakce s protistranou, zejména pfed uzavienim dohod, které jsou pfipravou pro
transakci (napf. dohoda o vedeni jednani, dohody o zachovani mi¢enlivosti).

Zadost o bezpeénostni provéfovani obsahuje:

a) identifikacni udaje protistrany, udaje o skute€nych vlastnicich nebo informace o organizaéni strukture, vlastnictvi
nebo kontrole nad protistranou,

b) Informace o UCelu a zamyslené povaze transakce (pfedmétu) a pfedpokladané dobé jejiho uzavreni,

¢) informace o pfedchozi spolupraci se protistranou (povaha transakce, hodnota a pfedmeét transakce za posledni
2 roky od data zadosti o provéreni), pokud probihala.

V pfiloze 4 je uveden vzor zadosti o sankéni a bezpec€nostni provéfeni.

Usek kontroly a bezpe&nosti poskytne Zadateli informace o protistrané ziskané na zakladé provedeného
bezpecnostniho provéfovani nejpozdéiji do 10 pracovnich dnl po obdrzeni Zadosti o provéreni.

V pfipadé spole€ného sank&niho a bezpeénostniho provérovani vysledek provedenych provéfovani sdéli zadateli
feditel bezpecnosti a kontroly nejpozdéji do 15 pracovnich dnll po obdrzeni zadosti.

V pfipadé&, Ze informace ziskané o protistrané podle nazoru Useku kontroly a bezpe&nosti naznaéuii riziko neplnéni
nebo nespravného plnéni smlouvy protistranou nebo vznik majetkové Skody nebo Skody na dobrém jménu
spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol v disledku toho, Ze protistrana provozuje svou ¢innost zplsobem, ktery je v
rozporu s pravnimi predpisy, pfeda Feditel bezpecnosti a kontroly vysledek provedeného bezpecnostniho
provéfovani nebo vysledek spole€ného sankéniho a bezpeénostniho provéfovani pravnimu odboru za ucelem
ziskani pfislusného stanoviska. Pravni Usek posoudi zadost a svoje stanovisko za$le nejpozdéji do 3 pracovnich
dnu fediteli bezpecénosti a kontroly.

V tabulce €. 6 téchto Zasad je uveden vzor zadosti feditele bezpe€nosti a kontroly a stanovisko pravniho odboru
uvedené v bodé 11.

Kone&né doporuceni k riziku neplnéni nebo nespravného pinéni smlouvy protistranou nebo vzniku $kody na majetku
¢i dobrém jménu na strané spolecnosti skupiny ORLEN Unipetrol v disledku toho, Ze protistrana vykonava svou
¢innost zpUsobem, ktery je v rozporu s pozadavky pravnich pfedpisu, vydava feditel bezpe€nosti a kontroly.

S vyjimkou pfipadu, kdy je to odivodnéno okolnostmi, Usek kontroly a bezpe&nosti neprovadi bezpe&nostni
provéfovani, pokud byla protistrana v priibéhu 6 mésicl pfedchazejicich datu podani zadosti jiz dfive provéfena. V
takovém pripadé Usek kontroly a bezpeénosti poskytne Zadateli informace o protistrané ziskané na zakladé dfive
provedeného bezpelnostniho provéfovani.

Reditel bezpednosti a kontroly se mize s pfislusnymi fediteli pfimo podFizenymi &lenim piedstavenstva nebo
jednatelim spole€nosti skupiny ORLEN Unipetrol dohodnout na podrobnych pravidlech provadéni bezpecnostniho
provéfovani pro jednotlivé kategorie transakci.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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Priloha é. 1

k Zasadam organizace procesu provérovani protistran spoleé¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol

Pokyny pro zdkladni (formadlni) provérovani

Zakladni (formalni) provéfovani protistrany by mélo zahrnovat minimainé kontrolu, zda:

1. Tuzemska protistrana je zapsana v Obchodnim rejstiiku (OR) Verejny rejstiik a Sbirka listin - Ministerstvo
spravedinosti Ceské republiky (justice.cz), nebo v Zivnostenském rejstiiku Zivnostensky rejstfik - Vyhledani
podnikatelského subjektu (rzp.cz), a v pfipadé protistran se sidlem mimo tizemi Ceské republiky pfedloZi protistrana
doklady z rejstfiku ekonomickych subjektt zemé, ve které ma sidlo.

Protistrana pasobi v oboru, ktery je predmétem transakce, a tato &innost byla zvefejnéna v Zivnostenském rejstfiku.

3. Protistrana je registrovana jako aktivni osoba povinna k dani z pfidané hodnoty (tyka se subjektl
z EU) - provéfeni tuzemskych subjekt( Ize provést prostfednictvim sluzby ,Ovéfeni statusu subjektu DPH* a
zahrani¢nich subjektl prostfednictvim sluzby Evropské komise ,Potvrzeni o DPH (VIES)“, ktera je dostupna na
Darlovém portalu Ministerstva financi.

4. Protistrana je drzitelem a predlozila pozadované licence a povoleni pro zbozi a sluzby, které jsou pfedmétem
planovanych transakci.

5. Osoby uzavirajici smlouvu/transakci jsou opravnény jednat jménem protistrany.

Tuzemska protistrana zvefejnila skuteného majitele v Evidenci skutenych maijitell. Informacéni systém evidence
skute€nych maijitelll - Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky (justice.cz)

7. Tuzemska protistrana neni evidovana v Evidenci Upadct MSP_CR - Evidence upadcu (justice.cz) a Insolvenénim
rejstfiku Formular pro lustraci - ISIR - Insolvenéni rejstiik (1.16.1.0) (justice.cz)

Ovéil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, feditel bezpecnosti a kontroly
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https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik
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k Zasadam organizace procesu provérovani protistran spoleé¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol

Mezinarodni organizace, skupiny zemi a zemé, jejichz sankéni predpisy by mély byt pri ovérovani sankci
zejména zohlednény.

Organizace spojenych narodd,

Evropska unie,

Clenské staty Evropské unie a Evropského hospodaiského prostoru,
Spojené staty americké,

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska,

o g M w D e

Dal8i mezinarodni organizace nebo zemé&, pokud je to relevantni pro sidlo nebo podnikani protistrany nebo pro
misto/zemi transakce.

Ovéil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, feditel bezpecnosti a kontroly
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Priloha ¢é. 3

k Zasadam organizace procesu provérovani protistran spoleénosti skupiny ORLEN Unipetrol

Seznam zemi a uzemi, v nichz ¢innost (a usazeni) protistrany nebo jejiho skutec¢ného vlastnika vzbuzuje
duvodné podezieni, Ze se na né vztahuji mezinarodni hospodarské sankce.

Ruska federace

Bélorusko,

Donécka a Luhanska oblasti Ukrajiny a Krym,
Cina,

fran,

Venezuela,

Kuba,

Irak,

© ® N bk bR

Libye,

10. Syrie,

11.Jemen,

12. Somalsko,

13.Sudan a Jizni Sudan,

14. Demokraticka republika Kongo,

15. Zimbabwe,

16. Korejska lidové demokraticka republika (Severni Korea),

17. Atghanistan.

Ovéil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, feditel bezpecnosti a kontroly
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Priloha ¢. 4

k Zasadam organizace procesu provérovani protistran spoleénosti skupiny ORLEN Unipetrol

Priloha €. 4 k Zasadam organizace procesu provérovani protistran spolecnosti ORLEN S.A.

Zadost o sankéni/bezpeénostni provérovani

Zadost o provéfovani Sankéni Bezpednostni

Zadatel
(usek, odbor, oddéleni)

Uplny nazev protistrany

Identifikacéni Cislo

Identifikacni €islo v obchodnim
rejstriku v zemi, kde ma
subjekt sidlo — zahraniéni
subjekty

ID DUNS (je-li k dispozici)

PRI . Zemé a adresa sidla
Identifikacni udaje protistrany protistrany

Darové identifikacni ¢islo

DalSi identifika¢ni udaje
poskytnuté protistranou

(nepovinné)

Identifikacni Udaje banky

protistrany
Informace o skute¢ném vlastnikovi Protistrana vyplnila prohlaseni | ANO NE Jméno skuteéného vlastnika (viastnik()
protistrany o skute¢ném majiteli / poskytla

informace o skute¢ném
majiteli v jiné formé

Informace o Ucelu a zamyslené
povaze transakce (pfedmétu) a
predpokladané dobé jejiho uzavreni

Informace o predchozi spolupraci

s protistranou (povaha/predmét
transakce, hodnota transakci za
posledni dva roky), pokud probihala

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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Priloha ¢é. 5

k Zasadam organizace procesu provérovani protistran spoleé¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol

Transakce, u kterych Ize provést provérovani protistrany také v pripadé, ze odhadovana hodnota transakce je
niZsi nez 150 milionu CZK.
1. Nakladani s nemovitostmi ve vlastnictvi spole¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol, zejména prostfednictvim
smlouvy o prodeji, ngjmu nebo pronajmu.
Kapitalové investice a prodeje provedené ve spolecnosti skupiny ORLEN Unipetrol.
Nabyti, zcizeni, najem nebo pronajem podniku nebo jeho organizované Casti.
Vstup do spole¢nych podnikl (joint ventures).
Transakce provadéné v ramci investi¢niho projektu/prodeje majetku.

Na zadost vlastnika byznysu (Business Owner).

N o g~ w DN

Smlouvy na pravni sluzby, marketingové sluzby, sluzby v oblasti vztaht s lidmi (public relations) a socialni
komunikace a sluzby technického poradenstvi.

8. Smlouvy na sluzby a produkty poskytované bankami a jinymi finanénimi institucemi.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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Priloha ¢. 6

k Zasadam organizace procesu provérovani protistran spoleé¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol

Vzor Zadosti o stanovisko pravniho odboru k riziku nepinéni nebo nespravného plnéni smlouvy protistranou
nebo vzniku Skody na majetku ¢i poskozeni dobrého jména na strané skupiny ORLEN Unipetrol v disledku toho,
Ze protistrana vykonadva svou ¢innost zpusobem, ktery je v rozporu s poZadavky pravnich predpisii.

Zadatel a datum podani zadosti

Protistrana

(udaje o protistrané, pfedmét
transakce)

Rizika identifikovana Usekem
kontroly a bezpec¢nosti a
manazerem public affairs

Stanovisko pravni kancelare

Zavérecné doporuceni reditele
bezpecnosti a kontroly

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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Priloha E Prohlaseni o nezavislosti

Pan/Pani:

PROHLASENI O NEZAVISLOSTI

Osobni Cislo:
Datum narozeni:

Bytem:

J4, nize podepsandly, pozice «Popis_plan. mista» ve spole¢nosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. (dale jen: ,spole€nost”),

timto potv

prohlasuiji,

védomi pr
1)
2)

3)

4)

5)

6)

rzuji, Zze jsem se seznamil/a s obsahem Interniho protikorupéniho programu ve skupiné ORLEN Unipetrol a
Ze neprovozuji konkurenéni €innost pro oblast/rozsah uvedenou ve smlouvé. Navic, podle svého nejlepsiho
ohlasuiji, ze:

muj manzel/ka, déti, rodice, pfibuzni a spfiznéni v pfimé linii nejsou zaméstnani a neplni vykonné a vedouci
funkce v subjektech, které spolupracuji se spole¢nostmi KS ORLEN;

nejsem spojeny z titulu adopce, péce nebo opatrovnictvi s lidmi odpovédnymi za Fizeni subjektd, které
spolupracuji se spole¢nostmi KS ORLEN;

nejsem v pravnim nebo faktickém vztahu se subjekty, které spolupracuji se spolecnostmi KS ORLEN, ktery
muze budit oddvodnéné pochybnosti ohledné mé nestrannosti v souvislosti s reprezentovanim spoleénosti,
posuzovanim zalezitosti a rozhodovanim;

nebyl/a jsem zaméstnany/a a neposkytoval/a jsem sluzby na zakladé obchodniho vztahu a nevykonaval/a
jsem funkci ve statutarnich organech nebo dozor€ich radach v subjektech spolupracujicich se spole¢nostmi
KS ORLEN v dobé kratsi nez 3 roky od zaméstnani / zahajeni vykonu funkce na sou¢asné pozici;
bezodkladné, tj. nejpozdéji ve Ihaté 7 dni od data vzniku udalosti, budu informovat koordinatora protikorupéni
politiky v pfipadé zmény mé situace uvedené v tomto prohlaseni a informaci uvedenych v bodech 1-4;

byl/a jsem informovany/a o tom, Ze spole€nost mlze provéfit moje vazby na konkurenéni subjekty a smluvni

partnery.

V Litvinové / V Praze: «Datum_sepsani»

Podpis (jméno a pfijmeni)

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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Priloha F Smluvni protikorupéni dolozka

1.

Kazda ze smluvnich stran prohlaSuje, Ze v souvislosti s plnénim této smlouvy vynalozi néalezitou péci a bude
dodrzovat vSechny pravni pfedpisy a interni nafizeni v oblasti pfedchazeni korupce, vydané opravnénymi organy
na uzemi Evropské unie, jak pfimo, tak i pfi jednanich prostfednictvim dcefinych nebo provazanych hospodarskych
subjektl stran.

Kazda smluvni strana prohlasuje, Zze v souvislosti s plnénim této smlouvy bude dodrzovat vSechny interni
pozadavky, tykajici se standardu etického jednani, pfedchazeni korupci, odpovidajici zakonim o UGctovani
transakci, nakladd a vydaju, stfetu zajmu, pfedavani a pfijimani dard a anonymniho oznamovani a vysvétlovani
pochybeni jak pfimo, tak i pfi jednanich prostfednictvim dcefinych nebo provazanych hospodarskych subjekti
stran.

Smluvni strany prohlasuji, Ze v souvislosti s uzavienim a pIlnénim této smlouvy zadna strana ani zadny z jejich
majiteld, podilnikd, akcionar, ¢lenli pfedstavenstva, vedoucich pracovnikd, fediteltl, zaméstnanctl, subdodavatel(
ani zadna jina osoba, ktera jedna jejich jménem, neschvalila, neprovadéla, nenavrhovala, neslibovala, ze udéla, ani
neopravnila k provedeni platby nebo jiné ¢innosti, ktera by mohla vést k finanénimu nebo jinému obohaceni, ani
jinému zisku pfimo nebo nepfimo pro nikoho z nize uvedenych:

a) Cclena statutarniho organu, vedouciho pracovnika, feditele, zaméstnance ani zastupce smluvni strany nebo
jakéhokoli dcefiného nebo provazaného hospodarského subjektu stran,

b) ufedni osobu, kterou se rozumi fyzicka osoba, ktera pini vefejnou funkci ve smyslu, ktery tento pojem ma v
pravnim systému zemé, kde dochazi k plnéni této smlouvy, nebo kde se nachazeji oficialni sidla stran nebo
jakéhokoli dcefiného nebo provazaného hospodarského subjektu stran;

c) politickou stranu, ¢lena politické strany ani uchazeci o vefejnou funkci,

d) zastupce ani zprostiedkovatele za uhradu kterékoli z vy$e uvedenych osob,

€) jiné osobé nebo subjektu - za ucelem ziskani jejich rozhodnuti, vlivu nebo ¢€innosti, ktera mize vést k
jakémukoli nezakonnému zvyhodnéni nebo jakémukoli jinému nevhodnému ucelu, pokud takové jednani
porusuje nebo by porusovalo pravni pfedpisy v oblasti pfedchazeni korupce, které vydaly opravnéné organy
na uzemi Evropské unie jak pfimo, tak i pfi jednanich prostfednictvim dcefinych nebo provazanych
hospodarskych subjektt stran.

Smluvni strany jsou povinny se neprodlené vzajemné informovat o kazdém pfipadé porudeni ustanoveni této
protikorupCni doloZky. Na pisemnou Zadost kterékoliv ze smluvnich stran druh& smluvni strana poskytne informace
a odpovédi na odlivodnény dotaz, ktery se bude tykat plnéni této smlouvy podle ustanoveni této dolozky.

Smluvni strany prohlaSuji, ze po dobu pInéni této smlouvy zajisti kazdé osobé, ktera jedna v dobré vife, moznost
anonymniho oznameni pochybeni prostfednictvim elektronické poSty Anonymniho systému hlaseni neetického

jednani: securityreport@orlenunipetrol.cz; anonym@orlenunipetrol.cz;

V pfipadé podezieni na korup&ni jednani v souvislosti s touto smlouvou se smluvni strany zavazuji ke spolupraci

na objasnéni okolnosti mozného korupéniho jednani.

Ovéfil: Ing. Jaroslaw Piotrowski, Feditel bezpe€nosti a kontroly
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Priloha G Vyroc¢ni zprava

VYROCNIi ZPRAVA

o aplikaci Interniho protikorupéniho programu a
poruseni pravnich predpisi ve spolec¢nostech

skupiny ORLEN Unipetrol

1. Pocet pfipadd protipravnich jednani ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol
Pocet nahlasenych poruseni zakona ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol
. Z toho anonymné
3. Pocet pfipadl pfedanych organdm &innym v trestnim Fizeni
4 Poéet pfipadu porué_enl' zakona nebo internich predpist postoupenych jinym organizaénim
' jednotkam spole€nosti
5. Pocet chranénych oznamovatell ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol
6. Pocet zjisténych stretll zajma ve spolecnostech skupiny ORLEN Unipetrol
7. Pocet registrovanych dart pfijatych ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol
8. Pocet registrovanych dart pfedanych jinym subjektim ve spole¢nostech skupiny ORLEN Unipetrol
9 Pocet kontrol provedenych na zakladé podezfeni na korupci, poruseni zakona, internich predpist
' nebo stfetu zajmu
10. Pp_(":e:[ kontrol, které potvrdily pfipady korupce, poruSeni zakona, internich predpist nebo stfetu
zajmu
Ov&il: Ing. Jaroslaw Piotrowski, feditel bezpecnosti a kontroly



